Apstiprinats jauna redakcija
AS "VIRSI-A"

padomes sédé

2023. gada 24. oktobrr,
protokols Nr. J-2/2023-23

AS “VIRSI-A"
ETIKAS KODEKSS

VIRSI



1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

Pamatnoteikumi

Etikas kodekss (turpmak - Kodekss) attiecas uz AS “VIRSI-A" SIA “Virdu nekustamie
Tpasumi’, SIA “VIRSI Renergy”, SIA “VIRSI logistika” (turpmak kopa saukti -
Uznémums).

Kodeksa mérkis ir veidot Uznémuma biznesa praksi, kas balstita uz étiskas uzvedibas
pamatprincipiem, un palidz Uznémuma darbiniekiem rast atbildes uz jautajumiem, kas
saistiti ar dazadiem étikas apsverumiem. Situacijas, kas nav minétas Saja Kodeksa,
darbinieki rikojas saskana ar visparéjam uzvedibas normam.

Kodeksa ietvertie pamatprincipi, vertibas un normas ir saistosas visiem Uznémuma
darbiniekiem, vinu attieksmeé pret darbu, savstarpgjas attiecibas, ka art attiecibas ar
klientiem, biznesa partneriem, precu vai pakalpojumu piegadatajiem, valsts un
nevalstiskam institacijam, ka arT ar masu medijiem. Kodeksa noteikumu ievérosana ir
bdtiska Uznémuma un darbinieka darba tiesiskajas attiecibas.

Uznémuma darbiniekiem ir jaapzinas, ka katra atseviska darbinieka riciba veido kopéjo
Uznémuma télu sabiedriba un reputaciju.

Etikas kodekss nav detalizéts vértibu, étikas principu un uzvedibas normu apraksts.
Sava riciba darbinieki ievéro arT visparpienemtas vertibas, étikas principus un
uzvedibas normas.

Uznémuma korporativa atbildiba

Cilvéktiesibas

2.1.1. Uznémums ievéro starptautiski atzitas cilvektiesibu normas.

2.1.2. Uznémums garanté, ka nav iesaistijies un neiesaistisies cilvéktiesibu
parkapumos, un pieliek visas padles, lai nodrosinatu pietiekosi kontroli minéto
parkapumu novérsanai.

Bérnu darbs

2.2.1. Uznémums nekados apstaklos neizmanto darba bérnus, kas ir jaunaki par
minimalo normativajos aktos noteikto bérnu nodarbinasanas vecumu.

2.2.2. Bérni, kas ir sasniegusi normativajos aktos noteikto nodarbinatibai pielaujamo
vecumu, nedrikst tikt nodarbinati bistamos darbos un darbos, kas varétu kaitét bérna
veselibai, personigajai izaugsmei, tikumibai un attistibai.

Piespiedu darbs

2.3.1. Uznémums neizmanto piespiedu darbu.

2.3.2. Piespiedu darbs nozimé jebkuru darbu vai pakalpojumu, kuru izdarit personu
piespiez jebkura soda draudi un kuram persona pati nav labpratigi piekritusi.

2.3.3. Darbiniekiem ir tiesibas brivi partraukt darba tiesiskas attiecibas, ieprieks
bridinot par to darba devéju termina kads noteikts tiestbu aktos vai liguma.
Diskriminacijas aizliegums

2.4.1. Uznémums pret saviem darbiniekiem izturas ar cienu un nodrosina vienlidzigus
darba apstaklus.

2.4.2. Aizliegta ir jebkada veida tieSa vai netieSa diskriminacija, jo Tpasi diskriminacija
pamatojoties uz personas rasi, adas krasu, dzimumu, vecumu, invaliditati, religisko vai
politisko parliectbu, nacionalo vai socialo izcelsmi, seksualo orientaciju, gimenes
stavokli, gratniecibu u.c. Piedraudésana ar vardarbibu, sodi, fiziska vai psihologiska
vardarbiba un nelikumiga aizskarSana jebkada veida netiek pielauta.
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Darba vide

2.5.1. Uznémuma darbiniekiem ir tiesibas uz droSu un veseligu darba vidi. Uznémums
ir atbalstoSs un atvéerts jaunam idejam, ierosinajumiem.

2.5.2. Uznémums atbild par darba aizsardzibas prasibu ievieSanu un ievérosanu.

Vides aizsardziba

2.6.1. Uznémums atbalsta piesardzibas pasakumus attieciba uz vides jautajumiem un
uznemas iniciativu sekmét lielaku atbildibu par apkartéjo vidi.

2.6.2. Uznémumam ir jaizpilda visas vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas
normativajos aktos.

2.6.3. Uznémums atbalsta videi draudzigu tehnologiju attistibu un izplatibu, lai
panaktu sistematisku ietekmes samazinajumu uz vidi.

Etikas pamatprincipi

Darbinieks neiesaistas nekadas darbibas, kas diskredité Uznémumu.

Darbinieks savus darba pienakumus pilda rapigi, godigi un atbildigi. Darbinieks atturas
no tadas uzvedibas vai ricibas, kas var radit Uznémumam reputacijas riskus vai radit
Saubas par darbinieka godigumu.

Darbinieka personiskas intereses nedrikst ietekmét vina darba pienakumu izpildi.
Darbinieks spéj nodalit darba pienakumu pildisanu no citiem pienakumiem.

Darbinieks launpratigi neizmanto informaciju, ko ieguvis, pildot savus darba
pienakumus, ka arT apnemas neizpaust So informaciju treSajam personam.

Darbinieks, veicot savus darba pienakumus, pret kolégiem, klientiem vai sadarbibas
partneriem ir korekts, laipns un izpalidzigs, izturas bez augstpratibas un respekté so
personu tiesibas un pienakums. Darbinieks nedrikst lietot vardus, zestus vai veikt
darbibas, kas var aizskart citu personu godu un cienu.

Darbinieks, pildot savus darba pienakumus, nedrikst atbalstit vai slépt prettiesisku
ricibu.

Uznémuma vértibas

Aizrautiba ir masu energija.

Darbs VirSos uzladée. Veicam darbus ar degsmi un neatlaidibu! Ticam saviem spékiem
un vélamies bt piemérs tam, ka Latvijas uznémumiem izdodas! Aizrautiba ir drosme,
iniciativa, merktieciba.

Muasu spéks ir masu saknes.
Spédigs uznémums apzinas savas saknes. Lai arT ko nestu ritdiena, vienmeér atceramies
un augstu vertéjam savu izcelsmi. MUsu saknes ir tradicijas, saimnieciskums, lepnums.

Cilvéks cilvékam.

Es cienu citus. Protu pateikt paldies un uzklausit citu viedokli, pienemt, ka tas var bat
atskirigs no manéja. Es stradaju komanda un apzinos savstarpéjas sadarbibas lielo
spéku. Tikai kopa més varam rast atbildes, ko nespégj viens. Komanda man palidz
izprast savu spéjas robezas. Esmu atbildigs pret sevi, kolégiem un uznémumu. Atbildu
par saviem vardiem un darbiem. Uz mani var palauties.
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Es noveértéju, ka uznémums doma par zalaku nakotni jau Sodien. Esmu atverts jaunam
lietam un gatavs tas atri apgut. Més ikviens varam mainit, ietekmét un padarit madsu
pasauli labaku. Ja man ir idejas, ka darit gudrak, efektivak un dabai draudzigak, tad es
tas neturu pie sevis, jo zinu, ka mani uzklausis. Esmu dala no uznémuma, kas no
degvielas tirgotaja ir attistijies par visdazadakas energijas tirgotaju. Mdsu komanda
nestav uz vietas, bet pierada sevi vél nezinamos laukos.

Komunikacijas étika

Lai izvairitos no viedok|u nesakritibas publiskaja telpa, neviens darbinieks nedrikst
sniegt komentaru un/vai Uznémuma viedokli pirms tas nav saskanots ar Uznémuma
Komunikacijas vaditaju.

FinanSu un jebkada cita informacija, kas saistita ar Uznémumu, publiskaja telpa tiek
pausta saprotami un skaidri. Sadu informaciju drikst paust Uznémuma valde,
Uznémuma Komunikacijas vaditajs vai Uznémuma pilnvarota persona.

Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar
Uznémuma darbibas mérkiem un vértibam. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada
jautajuma, personiskais viedoklis stingri un neparprotami ir noskirams no Uznémuma
oficiala viedok|a.

Ja ir noticis komunikacijas parpratums Uznémuma vai attiecibas ar sadarbibas
partneriem, Uznémums nekavéjoties iesaistas un to novers, sniedzot patiesu
informaciju.

Pielaut k|Gdas, godigi atzit tas un pamatot patiesibu, ir cilvecigas un étiskas ricibas

sastavdala. Ja darbinieks ir k|Gdijies, darbinieks atzist savas kladas un tas labo.

Nepatiesas informacijas pausana un konkurentu nomelnoSana ir stingri aizliegta.
Savstarpéjas attiecibas

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé un neizmanto kolégu uzticésanos.

Darbinieks pret kolégiem izturas ar cienu. Starp kolégiem pastav uzticibas un
sadarbibas attiecibas. Darbinieks sava laba neizmanto citu darbinieku nezinasanu vai
kladas.

Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika un ciniska attieksme. Uz k|ddam
darba procesa norada individuala saruna, sniedzot atgriezenisko saiti par darbu, nevis
darbinieka personibu vai uzskatiem.

Darbinieks godpratigi izvérté savu ricibu un uzklausa atgriezenisko saiti. Vienlaikus
darbiniekam ir tiesibas prasit no kolégiem tadu attieksmi, kas nav aizskarosa un
izaicinosa.

Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam - intrigam, tenkam, nomelnosanas,
liekulibas. Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu saistiba ar rasi,
dzimumu, vecumu, nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.
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Darbinieki izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusies, risina tos konstruktiva saruna.
Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu
neaizskarot un neaizvainojot personiski.

Konflikta situacijas darbinieks rikojas objektivi un mégina rast konflikta risinajumu. Ja
darbinieku savstarpéjas domstarpibas vai stridus nav iespéjam atrisinat parrunu cela,

nepiecieSamibas gadijuma var iesaistit tieSo vaditaju un Personala nodalu. Darbinieki
izvairas no publiskas savstarpéjo domstarpibu apspriesanas.

Darbinieki noskir privato dzivi no darba tiesiskajam attieclbam un neizmanto darba
laiku, lai risinatu privatas dzives jautajumus.

Sadarbojoties ar uznémuma partneriem, darbinieki vadas péc Kodeksa noteikumiem un
uznémuma véertibam, un informé par tiem arT partnerus. Ja kads no partneriem
nerespekté tos, tas ir janorada partnerim, vajadzibas gadijuma jainformé uznémuma
vadiba, tieSais vaditajs vai atbildiga institdcija un gadijuma, ja nav iespéjama vienosanas
par Kodeksam atbilstoSu sadarbibu, to ir japartrauc.

Citi noteikumi

Kodekss ir pieejams Uznémuma iekSéja zinu lapa, personala vadibas sistéma, ka art
uznémuma majas lapa. Katram darbiniekam ir jaapstiprina iepaziSanas ar Kodeksu.

Ja darbiniekam ir neskaidri jautajumi par Kodeksu un no ta izrietoSo ricibu vai darbinieks
ir konstatéjis iespéjamu Kodeksa noteikumu parkapumu, tad darbiniekam vispirms
javérsas pie sava tiesa vaditaja vai Personala nodalas vaditaja, bet, ja tas objektivu
apstak|u dé| nav iespéjams, tad pie Uznémuma valdes.

Uznémuma valdes priekSsedétajs ar rikojumu var izveidot Etikas kodeksa parkapumu
izskatisanas komisiju no Kodeksa izrietoSu stridu risinasanai.

Uznémuma struktdrvienibu vaditaji ar savu nostaju un ricibu rada pieméru
darbiniekiem, ka arT atbild uz darbinieku jautajumiem par étikas jautajumiem, ja tadas ir
radusas. Darbinieks jebkura laika var sniegt Uznémuma valdei savus priekslikumus par
Kodeksa pilnveidoSanu.

Kodeksa noteikumu parkapums ir Uznémuma noteiktas darba kartibas parkapums un,
izvértéjot notikusa apstaklus, var tikt uzskatits par disciplinarparkapumu.

Kodekss, tiek parskatitas un, ja tas nepiecieSams, tiek aktualizétas ne retak ka reizi 3
(tr1s) gados. ParskatiSanu un aktualizaciju veic Uznémuma valde.

Kodeksa noteikumu izpildi un pielietojumu uzrauga Uznémuma valde.

Ja Etikas kodeksa veikti grozijumi, tie apstiprinami padome un uzskatams, ka ar
grozijumu apstiprinasanu ir apstiprinata Etikas kodekss jauna redakcija.

Etikas kodeksa jauna redakcija stajas spéka diena, kad ta ir apstiprinata Uznémuma
padome.

Padomes priekSsédétajs
Janis Riekstins
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