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X is ir pirmais AS “VIRSI-A" un saistito uznemumu (turpmak
teksta arT VIRSI un Grupa), kas darbojas ar zimolu “VIRSI",
sagatavotais nefinansu zinojums par vides, socialas

atbildibas un korporativas parvaldibas principu istenosanu.
2020. gada ESG zinojums tapis saskana ar Nasdaq izstra-
datajam vadlinijam ESG Reporting Guide 2.0, kas publicétas

2019. gada maija.

Tas tapis, lai iepazistinatu VIRSI klientus, darbiniekus, topo$os
investorus un akcionarus, ka arf citus ar VIRSI turpmako gadu
ilgtspéjas, socialas atbildibas un koportativas parvaldibas radi-
tajiem un iniciativam.

VIRSI

ESG 2020 zinojums


https://www.nasdaq.com/docs/2019/11/26/2019-ESG-Reporting-Guide.pdf
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Osdienas aizvien spécigak nostiprinas parlieciba, ka
I\/I ikviena uznémuma rezultati un panakumi ir jaskata

art ilgtspéjas konteksta, vértéjot ta darbibas radtajus
kopaina ar vides, socialajiem un korporativas parvaldibas as-
pektiem. Tie sniedz daudz dzilaku un plasaku ieskatu uznemu-

ma darbiba, nodrosinot lielaku caurskatamibu un uznémuma
darbibas parredzamibu. STir arT VIRSI grupas parlieciba.

Muasu pirma ESG (Environmental, Social, and Governance -
turpmak teksta ESG) zinojuma tap3ana un publiskosana par
2020. gada vides, socialajiem un korporativas parvaldibas
jautajumiem mums ir nozimigs notikums. Lidzigi ka nodoms
klat par publisku akciju sabiedribu un gada nogalé sakt akciju
kotaciju birzas Nasdaq Riga Baltijas alternativaja akciju tirg
First North.

Sis zinojums sniedz padzilinatu ieskatu ne tikai VIRSI darbibas
un vadibas principos, vértibas, iek3&jos procesos un iniciativas,
bet atklaj art masu nakotnes redzéjumu par Latvijas transporta
nozares celu uz tiraku energijas avotu izmanto$anu, lai mazina-
tu ietekmi uz vidi.

Atskatoties uz 2020. gadu, ar parliecibu varu teikt, ka tas ir

bijis masu straujakas izaugsmes gads. Par spiti pandémijas
radrtajiem izaicinajumiem daudzas jomas, tostarp transpor-

ta sektora, ka art lielajai konkurencei nozaré ar spécigiem
starptautiskiem spélétajiem, VIRSI ka 100% Latvijas kapitala
uznémumu grupa ir turpinajusi kapinat pelnas radrtajus un
stiprinajusi savu konkurétspéju un tirgus dalu. Masu pardosa-
nas apjomi gan degvielas, gan veikala mazumtirdzniecibas seg-
menta, ka art Grupas rentabilitate 2020. gada ir bijusi vésturiski
augstakaja [rmen.

Lidz ar padzilinatu darbibas raditaju vertéjuma aizsaksanu
apnemamies ilgtermina parraudzit un mazinat savas darbibas
ietekmi uz vidi, ieviest jaunas videi draudzigas iniciativas, ka art
regulari zinot par savu progresu, lai ilgtermina raditu pozitivas
parmainas. Vel vairak — ar konkrétiem soliem un darbiem
Tstenosim masu izaugsmes stratégiju, kas veicinas visa Latvijas

transporta sektora straujaku pareju uz ilgtspéjigiem un videi
draudzigiem transporta energijas avotiem, radot mazak kaitigo
izmeSu un mazinot transporta sektora ietekmi uz vidi.

TRANSPORTA NOZARE IR LIELU IZAICINAJUMU,
PARMAINU UN VIENLAIKUS IESPEJU PRIEKSA
CELA UZ TIRAKIEM ENERGIJAS AVOTIEM.

Lai veicinatu videi draudzigu autotransporta izmantosanu,
turpinasim veidot nakotnes tirgu elektroauto apgadei ar
energiju, atverot arvien jaunus elektroauto uzlades punktus un
veicinot to plasaku pieejamibu iedzivotajiem. Apzinoties parejas
posmu celd uz klimatneitralu autotransportu, jau 2019. gada
atklajam Latvija pirmo saspiestas dabasgazes (turpmak teksta
CNG) uzpildes staciju. Straujiem soliem turpinam attistit CNG
staciju tiklu un citus ilgtspéjigus transporta energijas avotus,

lai iedvesmotu uznemumus un privatpersonas pariet uz videi
draudzigaku un ekonomiski izdevigaku autoparku.

Latvijas transporta nozare ir parmainu procesa sakuma. Més
esam lepni un apnémibas pilni §is parmainas aizsakt un aktii
Tstenot. Més izléemigi rikojamies jau Sodien, lai sniegtu savu

ieguldjumu Latvijas pareja uz klimatneitralu ekonomiku.

PARLIECINOSA IZAUGSME, SPECTGA KOMANDA,
VEIKSMIGI FINANSU REZULTATI UN AMBICIOZA
TURPMAKO GADU ATTISTIBAS STRATEGIJA MUS
IEDVESMO TALAKIEM SASNIEGUMIEM.

Janis Viba,
VIRSI valdes priekssedetajs
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MUSU stasts

IRSI ir Latvija lielakais un visstraujak augosais vieteja
kapitala izcelsmes degvielas un alternativas energijas
uzpildes staciju tikls ar 26 gadu pieredzi nozare.

Veiksmigi konkurejot ar lielakajiem arvalstu tirgotajiem, VIRSI
ienem stabilu vietu starp vadosajiem nozares uznémumiem
Latvija un katru gadu turpina palielinat savu tirgus dalu.

Sobrid VIRS| tikla ietilpst 63 degvielas uzpildes stacijas, tostarp
se$as CNG jeb saspiestas dabasgazes uzpildes stacijas. VIRSI ir
pirmais un vienigais degvielas uzpildes staciju tikls, kas nodro-
Sina CNG pieejamibu Latvijas teritorija un mérktiecigi turpina 31
alternativa degvielas veida infrastruktaras attistiSanu.

VIRSI noltks ir batiski paplasinat tirakas energijas avotu klastu
ar tadiem produktiem ka elektriba, biometans, saskidrinata
dabasgaze (LNG) un adenradis, lai klGtu par parliecinosu Iideri
alternativas energijas segmenta Latvija.

VIRS! ilggadeji novertets ka viens no iekarojamakajiem darba
devéjiem Latvija. 26 gadu laika ta kolektivs audzis no 12 lidz
581 darbiniekam 2020. gada, kuri strada visos Latvijas novados
un regionos.

VIRS! ir viens no lielakajiem nodokju maksatajiem valsti un

ieklauts Valsts ienémumu dienesta atbildigu nodok|u maksataju

programmas Zelta [imenr.

VIRSI

ESG 2020 zinojums



Veésture

AS "VIRSI-A" dibinata 1995. gada un ir Latvijas izcelsmes kapita-
la uznemums. 26 darbibas gadu laika VIRSI audzis lidz lielakajai
nacionalajai degvielas tirdzniecibas kompanijai par spiti spéci-
gajai starptautisko kompaniju konkurencei. Lideriba inovacijas,
spéja atrak atbildét vietéja tirgus pieprasijumam apvienojuma
ar degsmi sasniegt un parsniegt savu klientu gaidas ir faktori,

kas veicinajusi VIRSI izaugsmi un stiprinajusi pozicijas tirga.
Pedejo 10 gadu laika Grupa ir dubultojusi degvielas un alterna-
tivo energijas avotu uzpildes staciju skaitu Latvija un pedgjos

piecos gados uzradijusi strauju pelnas un biznesa rentabilitates
raditaju pieaugumu.

Kompanijas dibinasana. Janis Riekstins,
Janis Rusmanis un Vilis Plame.

1998

Akcionaru Andra
Priedisa un ligvara
Zuzula pievienoanas.

2005

Darbojas jau 24 degvielas uzpildes
stacijas ar 180 darbiniekiem.

2014l

Pirmo degvielas uzpildes staciju
ieviesana Riga, pieriga un
Kurzemes regiona.

2046

Vietéji grauzdétas kafijas koncepci-
jas ievieSana, pamatojoties uz
grauzdesanas recepti visa staciju
tikla. Pirmas jaunas koncepcijas
degvielas uzpildes stacijas
atklasana Marupes novada.

2020

Paplasinasanas ar fransizes
koncepciju Jelgavas, Kekavas,
Skrundas pilsétas.

Vegetaro un vegano édienu
klasta atklasana.

Virsu uznémumu parstruk-
turésana un VIRSI grupas
struktdras izveide.
lepazistinam ar jauno interjera
dizaina koncepciju.

Jaunu zimolu vizualas identitates ievieSana,
aizstajot esoso logotipu ar modernu zimolu.
Pirmas CNG stacijas atklasana Jekabpils
pilséta.

2021

VirSi pazino par planu veikt sakotnéjo
publisko akciju piedavajumu.
Elektroenergijas tirdzniecibas uzsaksana.

VIRSI  ESG 2020 zinojums 6



Darbibas virzieni

Degvielas produkti

VIRS| piedava visu veidu degvielas produktus, tostarp premium klases dizeldegvielu VIRSI EVO, kas
pieejama visa staciju tikla. Nodrosinam arT agrodegvielas un apkures degvielas piegades uz klientu
objektiem, ka arT individualus, pielagotus pakalpojumus un produktus korporativajiem klientiem.
Lojalitates programmas ietvaros, sadarbojoties ar arvalstu partneriem, VIRSI nodro3ina klientus ar
degvielas uzpildes iespéjam ne tikai Latvija, bet arT Igaunija, Lietuva un Krievija, ka arT vairak neka
18 000 stacijas visa Eiropa.

Alternativie energijas avoti

VIRS! ir vienigais uznémums, kas Latvijas tirgd nodrosina saspiestas dabasgazes jeb CNG produkta
uzpildi. Vieglajam un kravas transportam CNG uzpilde pieejama se$as VIRSI degvielas uzpildes
stacijas visa Latvijas teritorija.

Tapat VIRSI savas stacijas nodrogina elektroauto uzlades punktus, kas $obrid pieejami piecas VIRSI
stacijas, un to skaitu planots arvien palielinat.

Veikals un édinasana

VIRS| ir ertas iepirk$anas maza formata veikalu tikls ar pladu piedavajumu, kas Tpasi pielagots mas-
dienu straujajam dzives ritmam un nodrosina ar visu nepiecieSamo cela, ka art piedava preces un
pakalpojumus piepilsétu iedzivotajiem (kurjerpaku punkts, piekabju noma, darza preces u.c.).
VIRS! kafija kvalitates un popularitates zina ienem liderpoziciju lidznemamas kafijas segmenta Lat-
vija, jo ta tiek pagatavota no tepat Latvija svaigi grauzdétam kafijas pupinam, kas tiek piegadatas
uz stacijam ne retak ka reizi ménesl. Tapat Tpasi attTstits edienu sortiments, ar plasu silto uzkodu
klastu, ka arT daudzveidigu produktu piedavajumu, tostarp vegetarieSiem un veganiem.

Pakalpojumi

Elektroenergija — paplaginot savu darbibu, VIRSI kop$ 2021. gada vidus piedava elektroenergijas
piegades pakalpojumus biznesa segmentam, tadéjadi ierindojoties starp nedaudzajiem tirgus spé-
|&tajiem Eiropa, kas veiksmigi apvieno plasas degvielas, precu, elektribas un dabasgazes iegades
iespéjas.

Automazgatava — VIRS! stacijas klienti var izmantot auto mazgasanas, vasko$anas un salona
tirisanas pakalpojumu.

Piekabju noma — 46 degvielas uzpildes stacijas visa Latvijas teritorija klienti var sanemt piekabju
nomas pakalpojumu.

Kurjerpaku punkts — sadarbiba ar kurjerpastu; VIRS! stacijas iesp&jams gan nosutit, gan sanemt
kurjerpasta satjumus.

VIRSI ESG 2020 zinojums 7



LiderTba jaunu produktu izstradé un ieviesana

Pirmas CNG uzpildes stacijas Latvija

Lai sasniegtu transporta nozarei izvirzitos mérkus siltum-
nicefekta gazu (SEG) izmesu samazinajuma virziena, VIRS|
2019. gada veica vérienigas investicijas un atklaja pirmo publis-
ko CNG uzpildes staciju Latvija. Sobrid ir pieejamas se$as CNG
uzpildes stacijas un 2022.gada pirmaja pusgada tiklu planots
paplasinat lidz 10 CNG uzpildes stacijam. Tapat aktivi stradajam
art pie citu alternativo energjjas uzpildes veidu attistibas —
elektrouzlade, biometans, LNG, denradis.

Pirma Latvija grauzdétas kafijas tase

20716. gada spéram svarigu soli, ievieSot svaigi grauzdétu

kafiju visa degvielas uzpildes staciju tikla. Ar So soli kluvam par
pirmajiem un vienigajiem Latvija, kas degvielas mazumtirdznie-
cibas tirgd saviem klientiem piedava vienmér svaigi grauzdétu
kafiju. VIRS! kafija no augstas kvalitates pupinam tiek grauzdeta
Riga Rocket Bean Roastery grauzdétava. Lai kafija saglabatu
savu svaigumu, ta netiek grauzdeéta ilgam periodam un turéta
noliktavas. VIRSI piedava kafiju, kas grauzdéta ne senak ka
pirms 30 dienam.

Pirmais videi draudzigais,
lejamais véjstiklu Skidrums

Ka izvairtties no plastmasas kanninam, ikreiz uzpildot véjstiklu
Skidrumu, tadéjadi samazinot iepakojuma radito negativo
ietekmi uz vidi? Jau 2009. gada VIRSI ieviesa Latvija nebijusu,
inovativu un videi draudzigu risinajumu — pirmo lejama véjstik-
lu Skidruma iekartu, ko izvietoja sava degvielas uzpildes stacija
Latvijas galvaspilseta Riga. Sodien saviem klientiem sniedzam
iespéju uzpildrt lejamo véjstiklu Skidrumu 22 degvielas uzpildes
stacijas visa Latvija.

Pirmie ievieS piedavajumu
vegetarieSiem un veganiem

Esam pieradijusi spéju atri un efektivi atbildét un pielagoties
mainigajam biznesa un privato klientu vélmém, vajadzibam,
uzskatu un dzivesveida dazadibai, gan pielagojot produktu un
pakalpojumu piedavajumu, gan aizrautigi attistot un moderni-
z8jot staciju infrastruktaru.

Sekojot sabiedribas pieprasijumam un aizvien pieaugosai
interesei par augu uzturu, pirmie savu maltiSu sortimentu
papildinajam arT ar piedavajumu vegetarieSiem un veganiem —
vegetaro bieSu un veganos zirnu burgerus, ka arT veganos
kebabus.

VIRSI ESG 2020 zinojums 8



Misija, vizija, vertibas

“MISIJA, VIZIJA UN UZNEMUMA VERTIBAS IR VIRSI
ATTISTIBAS BALSTS. LAI VERTIBAS BUTU DZIVOTSPEJIGAS,
TAM JATIC UN TAS JAPRAKTIZE IK DIENU, TAPEC

VIENOTA VERTIBU IZPRATNE UN RICIBA SASKANA

AR TAM IR MUSU CELVEDIS IKDIENAS DARBA.”

Janis Viba,
VIRS! valdes priek$sédetajs

MISIJA

Més sniedzam spéku saviem
klientiem, lai tie varétu paveikt
aizvien lielakus darbus.

VERTIBAS

Aizrautiba ir masu degviela

Darbs VIRSI uzladé. Veicam
darbus ar degsmi un
neatlaidibu! Ticam saviem
spékiem un vélamies bat
piemérs tam, ka Latvijas
uznémumiem izdodas!

Cilvéks cilvekam

Stradajam ar cilvécigu attieksmi
vienam pret otru un masu
klientiem.

VIZIJA

Vélamies kOt
par visiecienttako satikS8anas
un spéka uzpildes vietu.

Muasu spéks ir masu saknes

Spécigs uznémums apzinas
savas saknes. Lai arT ko nestu
ritdiena, vienmér atceramies un
augstu vértéjam savu izcelsmi.

VIRSI  ESG 2020 zinojums 9



VIRSI 2021. gada
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Vertéjumi un atzinibas

Eiropas plasakaja neatkarigaja zimolu
ilgtspéjas pétijuma “Sustainable Brand
Index 2020”VIRS! ienem 28. vietu 50
ilgtspejigako zimolu saraksta Latvija, un
3. vietu starp degvielas tirdzniecibas
pakalpojumu sniedzéjiem Latvija.'

Personala atlases kompanijas
CV-Online Latvia ikgadéja darba
némeju aptauja “TOP darba devéjs
2020" VIRSI ieguva 1. vietu Zemgales
regiona. Ka arT pirmo reizi vésture
Latvijas labako darba devéju galvenaja
kategorija Top-of-mind jeb pirmais,
kas nak prata, VIRS! iek|uva TOP 50
saraksta un ienéma 32. vietu, savukart
tirdzniecibas kategorija — 8. vietu.

SUSTAINABLE
BRAND INDEX

VIRS| $ogad sanéma Valsts ienemumu
dienesta (VID) apbalvojumu un atzits
par 2020. gada lielako nodoklu
maksataju Zemgales regiona. Lidz

ar & apbalvojuma sanemsanu VIRS|
ierindojas starp TOP 15 uznémumiem,
kurus VID atzinis par godpratigakajiem,
patriotiskakajiem, ilgtspéjigakajiem un
sociali atbildigakajiem uznémumiem
Latvija, kas sniedz nozimigu
ieguldijumu tautsaimnieciba.

' Sustainable Brand Index 2021 — Eiropas lielakais neatkarigais un ikgadéjais (kops 2011. gada) Zimolu ilgtspéjas pétijums, kas atspogulo patérétaju (B2C) un kops
2017. gada arT lemumu pienéméju (B2B) viedokli un sastav no vairak neka 1400 zimoliem un vairak neka 58 000 ieintereséto personu intervijam visa Eiropa.
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Dinamiska izaugsme

Mazumtirdznieciba,

veikala apgrozijums

e

Degvielas
tirdznieciba, litri

2016

IRSIir uz strauja izaugsmes cela. Par spiti 2020. gada
\/izaicinéjumiem daudzas nozarés, tostarp transporta sek-

tora, art aizvaditaja gada turpinajam kapinat Grupas pel-
nas raditajus, stiprinajam savu konkurétspéju un palielinajam
tirgus dalu. VIRS! kopeéjie pardosanas apjomi, ka arf uznémuma
rentabilitate 2020. gada ir bijusi vésturiski augstakaja lfmenr.

Lai gan kopéjais realizétas degvielas mazumtirdzniecibas tirgus
Latvija 2020. gada (tonnas) saruka par 3,6%, VIRSI pardotais
degvielas apjoms mazumtirdznieciba pieauga par 0,1%, savu-

kart precu mazumtirdzniecibas apgrozijums palielinajas par
16,1%.

Salidzinot 31 briza rezultatus ar 2015. gada radttajiem, esam au-
dzejusi savu tirgus daju un degyvielas realizacija esam sasniegusi
tirdzniecibas apjomu pieaugumu par vairak neka 60%.

Otra stratégiski svarigaja segmenta — precu mazumtirdznieciba
veikalos — pédéjo piecu gadu laika esam dubultojusi tirdzniecT-
bas apjomu, nodrosinot ta pieaugumu par 135%.

Neto pelna

milj. eiro

6

4,3 45 0
—0

3,5 »——

/c/

2017

1/

2016

2018 2019 2020

=O= RadTtaji pec LGS

2 Konsolidétie, auditétie 2020. gada finansu rezultati.

2021

Parliecinosi pardosanas radrtaji kopa ar pardomatu investiciju
un izmaksu stratégiju atspogulojas Grupas pedéjo gadu finan-
Su radrtajos. Pédéjo piecu gadu laika palielinajam apgrozijumu
par vairak neka 50%, kas 2020. gada sasniedz 171,4 milj. eiro
(par 14% vairak neka 2019. gada). Savukart neto pelna kops
2016. gada ir vairak neka triskarsojusies, pieaugot I1dz 4,2 milj.
eiro, bet £BITDA pieaugusi vairak neka divas reizes, sasniedzot
7,8 milj. eiro, kas ir pieaugums par 6,5% salidzinajuma ar
2019. gadu.? Sakot ar 2020. gadu, Grupas gada parskats tiek
veidots péc starptautiskajiem gramatvedibas standartiem (/FRS)
konsolidéta uznémumu grupas lTmenT.

“ESAM SPECIGA POZICIJA UN VARAM PARLIECINOSI
SEVI SAUKT PAR VADOSO UN VISSTRAUJAK AUGOSO
PASMAJU ENERGIJAS UZPILDES STACIJU TIKLU.

TAS DOD MUMS PARLIECIBU, KA UZNEMUMS IR
GATAVS JAUNAM ATTISTIBAS POSMAM.”

Vita Cirjevska,

VIRS! valdes locekle un finandu direktore

EBITDA
milj. eiro
10
7.6
5,6 63 .
! @
1
2016 2017 2018 2019 2020
@ Radtaji pec IFRS
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KO mums nozimeé ilgtspéja?

Osu skatijuma ilgtspéja ir atbildiga saimnieko3ana, kas
I\/l nem vera ne tikai uznémuma darbibas ekonomiskos

ieguvumus, bet doma arf par savu ietekmi uz vidi un
sabiedribu kopuma.

Domajot par ilgtspéjigu attistibu, més raugamies caur divu
nozaru prizmu — pirmkart, transporta nozari, kura ir batisku
parmainu prieksa, otrkart, mazumtirdzniecibas nozari, kur
esam tieSa saskaré ar masu klientu ikdiena.

Apzinamies, ka mums ir bdtiska loma, lai risinatu vienu no
nozimigakajiem masdienu ilgtspéjas izaicinajumiem, kas ir kli-
mata parmainas, ka arT lai veicinatu pareju uz mazaku oglekla
energijas patérinu.

Tapéc esam uzsakusi Grupas darbibas procesu un to ietek-
mes uz vidi un sabiedrTbu vértésanu, par pamatu nemot art

PIEEJAMA UN

ATJAUNOJAMA UN EKONOMISKA

ENERGUA 1ZAUGSME
. v

CIENIGS DARBS RAZOSANA
INOVACIJAS UN
INFRASTRUKTURA

Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) llgtspéjigas attistibas
meérkus (IAM). Tie nodroSina ietvaru, lai palidzetu valstim,
uznémumiem un paréjam ieinteresétam pusém izprast un
risinat svarigakos vides un socialos jautajumus.

Atbilstosi ANO ligtspéjigas attistibas mérkiem esam notei-
kusi piecus galvenos virzienus, kuros Grupai ir nozimigakais
ieguldijuma potencials un pie kuriem ir jau uzsakts darbs, un
kuriem veltisim arT galveno uzmanibu nakamo gadu laika.

Vienlaicigi 2021. gada ir planots izstradat arT stratégisku
redzéjumu ilgtspéjas jautajumu risinasanai, lai precizak
iezimétu vides, socialos un parvaldibas kritérijus, to mért-
Sanu, parvaldibu, ka arT parejas periodus konkrétu mérku
sasniegSanai. Tas dos mums iespéju jau nakamaja gada zinot
par Grupas progresu, radot pozitivas parmainas visos £5G
jautajumos.

1 ATBILDIGS
PATERINS UN
RAZOSANA

13 mﬂgﬂ KLIMATA

CO | &
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Ka brauksim Latvija

2030. un 2050. gada?

Transporta nozare parmainu prieksa

L1dz ar Eiropas Savienibas (ES) pienemto Eiropas zalo kursu
(European Green Deal), ES ir izvirzijusi ambiciozu merki [1dz
2050. gadam klat par pirmo klimatneitralo pasaules dalu.
Savukart 2021. gada jalija vidu Eiropas Parlaments un ES da-
[Tbvalstis vienojas par merki idz 2030. gadam samazinat SEG

emisijas vismaz par 55% salidzinajuma ar 1990. gada limeni.

Eiropas zala kursa jeb Eiropas izaugsmes stratégijas merkis
ir uzlabot iedzivotaju labklajibu un veselibu, sargat, saglabat
un pilnveidot ES dabas kapitalu un biodaudzveidibu. Tas ir
apjomigu pasakumu kopums, kas aptver visus sabiedribas
un tautsaimniecibas aspektus un kura centralais uzdevums ir

SEG samazinasana.

2021. gada 14. julija pienemtie priekslikumi paredz emisiju
kvotu tirdzniecibas sistéma ieklaut jaunus sektorus un eso$o
ES emisiju kvotu tirdzniecibas sistemu padarit stingraku,
plasak izmantot atjaunigos energoresursus, kapinat ener-
goefektivitati, straujak izvérst mazemisiju transporta veidus
un to izmantos$anai vajadzigo infrastruktaru un degvielas, sa-
skanot nodoklu politiku ar Eiropas zala kursa mérkiem, Tstenot
oglekla emisiju parvirzes novéersanas pasakumus un ieviest
instrumentus dabisko oglekla piesaistitaju aizsardzibai un
uzturésanai. Lai palidzétu sasniegt 2050. gada meérki, Eiropas
Komisija ir izvirzijusi vérienigaku starpposma mérki ES — Iidz
2030. gadam palielinat atjaunigas energijas daju l1dz 40% no
galapatérina, salidzinot ar aptuveni 20% 2019. gada.

Neap$aubami, jamainas bas arT transporta nozarei. Batiska
dala no autotransporta radito emisiju samazinasanas ir pareja

uz alternativam degvielam ar zemaku oglekla emisiju lTmeni
un jauniem, bezizmesu energijas veidiem. Gan autoraZota-
jiem, gan degvielas tirgotajiem arvien vairak naksies domat,
ka sava produktu klasta integrét dabai draudzigakus energijas
veidus, lai spetu izpildit gan ES noteiktos kritérijus SEG izmeSu
mazinasanai, gan tadas degvielas Tpatsvara audzésanai, kas
radita no atjaunigajiem energoresursiem. No tiem visizplatl-
takais jaunais avots ir elektriba, 1pasi pasazieru transportli-
dzekliem, ka arT citi alternativi energijas avoti, pieméram, CNG,
saskidrinata dabasgaze, saspiests biometans un saskidrinats
biometans, ka arT ddenradis.

“TRANSPORTA NOZARE VISA PASAULE, TOSTARP EIROPA

UN LATVIJA, IR IZAICINOSU PARMAINU PRIEKSA. MUSU
PARLIECIBA — KLIMATA PARMAINU UN ILGTSPEJAS
JAUTAJUMI JANEM VERA IKVIENAM TALREDZIGI DOMAJOSAM
UZNEMUMAM. CELS PRETT PARMAINAM NESOLAS

BUT ATRS UN VIEGLS, TACU TAS MUS IEDVESMO JAU
SODIEN SPERT IZLEMIGUS SOLUS CELA UZ LATVIJAS
TRANSPORTA NOZARES PARORIENTACIJU VIDEI
DRAUDZIGAS ENERGIJAS IZMANTOJUMA VIRZIENA.”

Janis Viba,
VIRS! valdes priekssedetajs

Meklgjot risinajumus transporta nozarei, kas atbildiga par apme-
ram treSdalu SEG emisiju radiSanu, Latvija planots veicinat pareju
uz elektriskajiem transportlidzekliem un alternativo degvielu
izmantosanu, tostarp arf tam nepiecieSsamas infrastruktaras
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attistibu. Sada virziba ir ietverta Latvijas Nacionalaja energetikas
un klimata ricibas plana, Latvijas Atvese|oSanas un noturibas me-
hanisma plana, ka arT Transporta energijas likumprojekta. Tapéc
kop3$ 2019. gada esam merktiecigi uzsakusi Tstenot un turpinasim

VIRSI loma transporta

nozares pareja

izvérst alternativo energijas veidu piedavajumu un pieejamas
infrastruktaras tiklu, lai nodroSinatu Latvijas transporta sektora
straujaku pareju uz videi draudzigu autoparku izveidi, jo TpasSi
kravas un sabiedriska transporta segmenta.

uz tirakiem energijas avotiem

Muasu parlieciba — tuvakos 10 gadus Latvijas autotransporta
nozaré Iidzpastaves dazadi energijas veidi, arT tradicionalie,
tacu arvien straujak notiks pareja uz alternativiem energijas
avotiem, tostarp elektribu, saspiesto un saskidrinato dabasgazi,
biometanu un adenradi.

Vieglo automasinu segmenta nakotné arvien lielaka nozime
bUs elektribai. Pamatojoties uz dazadiem ES veiktiem pétiju-
miem, redzam, ka elektriba ienems batisku lomu, tomér blakus
citiem alternativiem degvielu veidiem — dabasgazei (saspiesta
un saskidrinata dabasgaze) un adenradim. Lai sniegtu savu
ieguldijumu autotransporta elektrifikacijas virziena, turpinasim
veidot nakotnes tirgu elektroauto apgadé ar energiju, atverot
arvien jaunus elektroauto uzlades punktus un veicinot to plasa-
ku pieejamibu iedzivotajiem.

“NAKOTNE NAV PILNIBA PAREDZAMA, TACU TAS
NEDRIKST MUS KAVET RIKOTIES IZLEMIGI UN TALREDZIGI
JAU SODIEN, LAl MAZINATU KLIMATA PARMAINU

TEMPU UN RADITU LABAKU RITDIENU NAKAMAJAM
PAAUDZEM. 2019. GADA MES UZNEMAMIES RISKU,
RADOT UN ATTISTOT JAUNU TIRGU, NENOGURSTOSI

UN MERKTIECIGI VIRZOT LATVIJAS TRANSPORTA

NOZARI ILGTSPEJIGAKU UN VIDEI DRAUDZIGAKU
ENERGIJAS AVOTU VIRZIENA, UZNEMOTIES VIDEI
DRAUDZIGAS MOBILITATES KURSA LIDERIBU LATVIJA.”

Janis Bethers,
VIRSI biznesa attistibas vaditajs

Lidztekus elektribai alternativs risinajums visos autotransporta
segmentos ir saspiesta CNG. Tpasi tas attiecas uz kravas jeb
komerctransporta sektoru, kur lielas transportlidzeklu masas

de| elektriba ka tehnologija vél ilgi nespés nodrosinat konkurét-
Spéjigu risinajumu. Lidz ar to pareja uz elektribu $aja segmenta
norisinasies ilgaka laika perioda. Kravas transports ir viens no
lielakajiem izaicinajumiem pareja uz mazas oglekla emisijas eko-
nomiku, jo veido lielako dalu no degvielas patérina nozare. Lai
gan kravas automobili ir tikai 5% no ES transporta, tiesi smagais
transports rada gandriz pusi CO, emisiju. Tade| ir nosprausts
cel§, lai Iidz 2025. gadam smaga transporta CO, emisijas samazi-
natu par 15% un lidz 2030. gadam par 30%.3

Istermina ir nepiecieSsamas Vél citas alternativas jeb parejas
risinajumi. Viens no sadiem risinajumiem ir CNG, kas ir Sobrid
vistalak attistita un pieejamaka alternativa. Ar CNG darbinamas
automasinas salidzinajuma ar benzina vai dizela dzin&jiem ir vi-
dei draudzigakas. Lai gan dabasgaze ir fosilais kurinamais, ta tiek
uzskatrta par videi draudzigako fosilas degvielas veidu, jo tai ir
ievérojami zemaks oglekla dioksida un kaitigo izmesu lImenis. Ta
ir ideali piemérota, lai nodrosinatu pareju no intensivas oglekla
izmantosanas uz nakotni ar mazu oglekla saturu. Automasina, ko
darbina CNG, rada mazak CO, izmeSu, par 90% mazak slapekla
dioksida izmeSu un par 98% mazak smalko putek|u neka auto-
masina ar dizela vai benzina dzingju.

2019. gada sakam attistit CNG uzpildes staciju tiklu Latvija un
nakamo gadu laika turpinasim paplasinat tiraku energijas avotu
klastu transporta sektora ar tadiem produktiem ka saspiesta
un saskidrinata dabasgaze un adenradis, lai klatu par parlie-
cinoSu nozares Iideri alternativo energijas veidu piedavajuma
Latvija. Planojam 2022. gada pirmaja pusé atklat vel cetras CNG
uzpildes vietas, kopuma nodrosinot 10 CNG uzpildes staciju
pieejamibu. Jau Sobrid masu klientu vida ir gan atkritumu ap-
saimnieko$anas nozares uznemumi, gan logistikas kompanijas,
gan sabiedriska transporta kompanijas, kas novérté § produkta
Tpasibas.

Klientu izglitoSana videi draudziga

autoparka izveidei

Lai izglttotu savus biznesa klientus par iesp&jam pariet uz videi
draudzigaku autoparku, 2021. gada maija organizéjam izglitojosu
un visaptverosu seminaru par transporta nozares aktualitatem,

kura skaidrojam ES meérkus cela uz nozares dekarbonizaciju,
iepazistinajam ar nakotnes degvielam un alternativiem energijas

? Reducing CO, emissions from heavy duty vehicles

avotiem un autotransporta SEG emisiju samazinasanas iespé-
jam. Seminara iepazistinajam klientus art ar citu uznémumu pie-
redzi autoparka parbdvée un aprikosana ar videi draudzigakiem
alternativas energjjas avotiem, izcelot to sniegtas ekonomiskas
priekSrocibas un ieguvumus SEG emisiju samazinasanai.
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letekme uz vi

epriekséjas nodalas iezimé&jam masu stratégiskos projektus

parejai uz tirakiem energijas avotiem. Saja zinojuma dala

uzmaniba tiks veltita Grupas vides sloga, socialas atbildibas
un parvaldibas vertejumam 2020. gada, par pamatu nemot
Nasdagq izstradatas vadlinijas — ESG Reporting Guide 2.0.

Zinojuma primari tika vertéti kvantitativie dati, lai noskaidrotu ba-
zes situaciju, kas turpmak kalpos par pamatu mérku izvirzisanai

un planu izstradei Grupas darbibas ietekmes mazinasanai. Vien-
laicTgi ir iezimétas arT jau uzsaktas iniciativas minétajos virzienos.

Kopuma vertejot, batiskakais vides aspekts VIRSI darbiba ir
transports un elektroenergijas paterins, kuru ietekmes uz vidi
mazinasana bds nakamo gadu prioritates Grupas ietvaros.
Tam seko atkritumu samazinasana, kas veido tresSo batiskako
Grupas vides slogu.

letekmes uz vidi mazinasana

ES Tstenota klimata politika ir ievérojami veicinajusi alternativo
transporta energijas avotu izmantosanu, rezultata Eiropas
CNG tirgQ ir notikusi ieverojama attistiba. Lai samazinatu
transporta radrto vides ietekmi, VIRS! jau kop$ 2019. gada at-
tista un paplasina tiraku energijas avotu klastu un pieejamibu,
veicot talredzigas un ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas plano3anu
un kldstot par pirmo un Sobrid vienigo degvielas operatoru
Latvijas tirga, kas piedava CNG produktu. Tas ieprieks nebija
pieejams publiskajos uzpildes tiklos, bet bija pieprasits Latvija.

Sobrid Latvija ir pieejami sesi publiski CNG uzpildes punkti,
kas sniedz iespéju CNG uzpildit gan vieglajas, gan kravas
automasinas. 2022. gada pirmaja pusé planojam atklat vel
¢etrus CNG uzpildes punktus, kopuma nodrosinot jau 10 VIRSI
stacijas ar saspiestas dabasgazes uzpildes iespéjam.

Tapat atklasim arvien jaunus elektroauto uzlades punktus,
ka arT turpinasim darbu pie tdenraza tehnologiju izpétes, lai

nakotneé spétu piedavat tdenradi ka alternativu transporta
energijas avotu.

Vienlaikus ik gadu Tstenojam vairakus pasakumus, lai mazi-
natu Grupas uznémumu ietekmi uz vidi. Istenotie pasakumi
2020. gada, lai uzlabotu vides un energoefektivitates sniegumu:

* Kontroléjot un tiecoties samazinat piesarnojumu, 15 stacijas

un naftas baze veikta lietusadens attirisanas iekartu tirisana
un 14 VIRS| stacijas — degyvielas tvertnu tirisana. Regulari
veikts gruntsddenu un lietus notekddenu monitorings, ne-
piecieSamibas gadijuma atjaunojot gruntstidenu monitorin-

ga tiklus un veicot biologisko attirisanas iekartu apkopes.

* Ar atbildibu attiecoties arT pret uzpildes staciju (turpmak teksta
DUS) vesturisko grunts piesarnojumu, saskana ar piesarnojoso
darbibu B kategorijas atlaujam divas stacijas veikta gruntstide-

nu attirisana un sanacijas darbi.
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* Divas stacijas veikta lietusadenu attirisanas iekartu parba-
ve. Rezultata razoSanas notekddeni no automazgatavam
tiek papildus attiriti un novadrti pilsétas kolektora.

* Pédeéjo gadu laika Tstenota intensiva degvielas iekartu no-
maina uz STAGE 2 tvaika savak3anas sistému, lai degvielas
tvaiku novaditu atpakal degvielas tvertne. 2020. gada VIRSI
tikla bija 52 stacijas, kas aprikotas ar $adu sistéemu.

* Licencétai bistamo atkritumu parvadasanas kompanijai
nodotas 139,76 tonnas bistamo atkritumu. VIRSI grupa
ikdiena Tsteno atkritumu SkiroSanas praksi. Parskata gada
laika atkritumu parstradei nodotas 182 tonnas Skiroto
atkritumu, kas bija par 10% vairak neka 2019. gada, un
1255,74 tonnas neskirotos sadzives atkritumus.

Energoefektivitates uzlabosana

grupas darbiba

2015. gada ieviesam energoparvaldibas sistému atbilstosi

ISO 50001:2018 standarta prasibam, nodrosinot nepartrauktu
pilnveidosanos, energoefektivitates snieguma uzlabosanu, ka
arTilgtspéjigu un energoefektivu dabai draudzigu produktu un
risinajumu izmantos$anu.

Katru gadu tiek veikts aréjais uzraudzibas audits, kura laika au-
ditori izverté energoparvaldes sistémas darbibu, tas efektivitati
un energouzlabojumu sniegumu. 2020. gada 25 stacijas tika
veikti modernizacijas un labiekartosanas darbi, lai tas atbilstu
augstakas kvalitates standartiem, veidotu vienotu uznémuma
télu, apgaismojuma izmantotu energoefektivakus gaismas
kermenus un risinajumus, ka art nodrosinatu iespéju pagatavot
plasaku atro uzkodu piedavajumu klientiem.

Tiecoties samazinat elektroenergijas patérinu, 2020.gada

12 staciju tirdzniecibas zalés un divu staciju vadibas kabinetos
nomainiti gaismas kermeni uz energoefektivam alternativam,

Uznémuma izlietotie resursi 2013. - 2020. gads, MWH

bet viena stacija nomainiti noliktavas telpu gaismas kermeni —
kopuma gada sasniedzot 77,92 MWh ietaupijumu.

Lai palielinatu klientiem pieejamo produktu klastu, viena stacija
tika uzstadita AD Blue degvielas piedevas uzpildes iekarta, divas
stacijas tika izbUvétas iebavéjamas saldétavas.

Veicot staciju rekonstrukciju vai atklajot jaunas stacijas, turpi-
nata kustibu sensoru izvieto$ana to paligtelpas un klientu la-
biericibas, ietaupot I1dz 72% elektribas no iesp&jama elektribas
patérina konkrétaja telpa. Kopuma 2020. gada kustibu sensori
uzstadrti astonas VIRS! stacijas.

Pedejo gadu laika izlietoto resursu apjomam bija tendence
arvien palielinaties, tacu 2020. gads ieziméja izmainas, un
parskata gada laika kopéjais izlietotais resursu apjoms saruka
par 0,3%, sasniedzot 9762,71 MWh.

10 000.00 9792.75 9762.71
ol
8 000.00 7636.92
7105.75
6670.04 /O/
6268.81 | o
600000 5725.95 /o/
4000.00

2013 2014 2015 2016

Lai objektivi spriestu par energijas lietderigo pieaugumu, tas

jaskata konteksta ar visparéjiem Grupas biznesa attistibas radr-
tajiem — apgrozijumu, pardoto degvielas apjomu, mazumtirdz-
niecibas veikala apgrozijumu un uznémuma izaugsmi. Lidz Sim
energoefektivitates ltkne ir bijusi pozitiva — Grupas uznémumu

2017 2018 2019 2020

patérétais energijas apjoms ir proporcionals ar tas izaugsmi. Ne-
mot véra VIRSI darbibu értas iepirkanas segmenta, nepartraukto
virzibu uz attistibu, DUS tikla paplasinasanu un jaunako tendencu
un inovaciju ievieSanu degyielas uzpildes stacijas, netiek progno-
z6ts batisks energijas patérina apjoma samazinajums.
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lepakojuma ietekmes uz vidi mazinasana

VIRS! ir értas iepirkSanas maza formata veikalu tikls, kur
papildus degvielas produktiem pieejamas ari dazadas
citas preces un pakalpojumi. ArT Saja segmenta ir dazadi
vides jautajumi, tostarp Covid-19 pandémijas radito seku
ietekme, kas ir batiski mazumtirdzniecibas nozaré. Viens
no tiem ir vienreiz lietojamais iepakojums un iepakojums
édiena ITdznems3anai.

Tirgojot édienu un dzérienu lldznem3anai, esam iesaistiti
vertibu kede, kuras ideala versija ir iepakojums, kas tiek ra-
Zots, tirgots, lietots, savakts, Skirots un parstradats, atstajot
minimalu ietekmi uz vidi. Labi apzinamies, ka Sis process veél
ir talu no ideala un daudziem posmiem taja ir nepieciesama
attistiba, tade| pastiprinati sekojam [1dzi iepakojuma industri-
jas jaunumiem un piedavatajiem risinajumiem un mekléjam
veidus, ka samazinat iepakojuma ietekmi uz vidi.

Vienreizlietojamas dzerienu krazes, kuras klienti uzpilda VIRSI
stacijas pardotos dzérienus, veido nozimigu dalu no kopéja
vienreizlietojama iepakojuma apjoma. Kafija ir plasi iecientts
produkts VIRSI stacijas, tapéc, lai mazinatu vienreizlietojama

iepakojuma nonaksanu vide, 2019. gada uzsakam komunika-
cijas kampanu, aicinot klientus iegadaties kafiju ar savu [1dzi
panemto krdzi, sanemot par to atlaidi.

Meklgjot jaunus risinajumus, 2020. gada tirdznieciba sakam
lietot Huhtamaki “Future Smart” dzérienu krazes, kas razotas
no 100% atjaunigajiem resursiem. Krazu iek3éjais slanis satur
biopolietilenu, kas pazistams arT ka atjaunigais polietiléns. To
razo no dazadam izejvielam, tostarp cukurniedrem, cukur-
bietém un kvieSu graudiem. Savukart papiram, kas izmantots
krdzu razosana, ir PEFC™ sertifikacija (Programme for the
Endorsement of Forest Certification). Ta ir meza sertifikacijas
sistému vértésanas programma — 1999. gada dibinata
starptautiska, nevalstiska, neatkariga bezpelnas organizacija.
PEFC nodroSina garantétu mehanismu koksnes un papira
pircéjiem, apliecinot, ka tie veicina ilgtspéjigu meza apsaim-
niekosanu. Vienlaicigi jaatzimé, ka atkritumu apsaimnieko-
$anas sistéma $o materialu parstrade vél ir nepilniga, tapéc
arT turpmak aicinasim madsu pircéjus bat atbildigiem resursu
patérina zina, proti, izmantot savas krtzes dzérienu lidznem-
Sanai, lai tadejadi samazinatu atkritumu apjomu.

letekmes uz vidi vertejums atbilstosi Nasdag
ESG zinoSanas vadlinijam

E1. SEG emisijas

VIRS| grupas pamata darbiba ir saistita ar nozarém, kas, Iidzigi
ka citur pasaulé, arT Latvija veido batisku SEG emisiju dalu
(transports 28,6%, energétika 36,9%). To samazinasana ir
batisks priekSnoteikums klimata parmainu radito seku novérsa-
nai. Tapec art mums ir svarigi vertet uznémuma oglekla pedas
nospiedumu, lai redzétu galvenos emisiju avotus un apzinatos
Grupas kopéjo oglekla pédu.

2020. gada Grupa veica savu pirmo SEG emisiju auditu, ap-
rekinot un analizéjot gan tiesas, gan netieSas oglekla emisijas
Vvisos tris imenos (Scope 1, Scope 2, Scope 3). Grupas SEG
emisiju parskats veikts saskana ar ISO 14064-1:2018 prasibam
un atbilstosi siltumnicefekta gazu protokola korporativajam
uzskaites un zino$anas standartam (GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard).

Ir batiski piebilst, ka, aprékinot Scope 3 emisijas, tika ieklauti raditaji,
kas attiecas tikai uz aviaciju, atkritumu apsaimniekosanu un tdens
patéerinu. Citi emisiju parametri, pieméram, izmesi, kas iezime
darbinieku mobilitati vai ar piegadataju kédi saistitas emisijas, netika
aprékinatas, jo pagaidam pietrakst datu to pilnigai analizei.

Analizéjot pieejamos datus, kopéjas Grupas SEG emisijas
2020. gada bija 3031 tCO,e. Tabula apskatams to sadalljums
Scope 1, Scope 2 un Scope 3 limenos*:

Emisijas

Scope 1 1720 57%
Scope 2 710 23%
Scope 3 601 20%
KOPA 3031 100%

Transports bija galvenais Grupas SEG emisiju avots, veidojot
54% no kopéjam emisijam. Otrs nozimigakais avots bija siltuma
un elektroenergijas razosana, veidojot 27% no kopé&jam emi-
sijam 2020. gada, un 84% no $im emisijam ir saistitas tiesi ar
elektroenergijas patérinu. Savukart treSais nozimigakais izme3su
avots ir atkritumi, kas ir 18% no kopéja emisiju apjoma.

4 Scope 1 attiecas uz tieSam emisijam no fpasuma esosiem vai kontrolétiem avotiem. Scope 2 ietver netie$as emisijas, kas rodas no Grupas patérétas elektroenergijas,
tvaika, apkures un dzesésanas razo3anas. Scope 3 ietver visas citas netiesas emisijas, kas rodas uznémuma vértibu kede.
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VIRSI 2020. gada SEG emisiju dalijums (t CO. ;%)

2e’

0%
18%

54%

27%

1%
Atkritumi

. Udens

. Transports
‘ Aviacija

. Apkure un elektroenergija

Lai spétu novertét progresu cela uz SEG emisiju samazinasanu,
Grupa arT turpmak ik gadu méris savu oglekla pédas nospiedu-
mu, iezZimés vai parskatis emisiju samazinasanas merkus, ka art
zinos par panakto progresu.

E2. SEG emisiju intensitate

Emisiju intensitate iezimé, cik daudz oglekla uznemumi emité
uz vienu darbibas vienibu. Lai vértétu Grupas SEG emisiju
intensitati, par pamatu tika nemti Grupas 2020. gada pelnas un
kopéjie oglekla emisiju raditaji, kas veidoja 0,72 kilogramus par
katru nopelnito eiro.

E3. TieSais un netiesais
energijas patérins (MWh)

TieSo energijas patérinu Grupas ietvaros veidoja transports
(96%) jeb dizeldegvielas, benzina, LPG un CNG patérins, ka

arT apkures pasnodrosinajums (4%) no koksnes granulam un
apkures degvielas, kopa sastadot 6296,72 MWh gada.

Savukart gandriz 97% no netieSas energijas patérina veidoja
elektroenergijas patérins DUS un biroja darbibas nodrosinasa-
nai. To papildinaja arT dabasgazes lietoSana DUS ietvaros (2,2%)
un centralas siltumenergijas patérins (0,8%), kopa sastadot
5180.8 MWh gada.

TieSais energijas

NetieSais energijas

patérins (MWh) patérins (MWh)
Transports 6030.8 Elektriba 50221
Apkure 266.0 gsgsrri'a 431
Dabasgaze 115.6
Kopa: 6 296.8 Kopa: 5180.8

E4. Energijas patérina intensitate

Lidzigi ka analizéjot SEG emisiju intensitati Grupas darbiba,
arT vertejot energijas patérinu, par pamatu tika nemti grupas
2020. gada pelnas un tiesa energijas patérina raditaji. Vertejot
2020. gadu, energijas intensitate bija 0,003 MWh par katru
nopelnito eiro.

ES5. Galvenie energijas avoti

VIRSI grupa 2020. gada izmantoja dazadus energijas veidus, no
kuriem transports un elektriba ir batiskaka daja no patéréetas
energijas MWh. Pilns apkopojums par dazadiem energijas
avotiem ieziméts tabulas talak:

Transports

LI'tI'I/ ; MWh

Kilogrami
Dizeldegvielas 462 459 4402
patérins gada, |
Benzina patérins gada, | 109 824 987
LPG pateérins gada, | 136 1
CNG paterins gada, kg 66 247 641

6 031

Apkures pasnodrosSinajums

apjoms MWh
Koksne (granulas) m? 14 49
Apkures degyiela litri 22780 217
Centralizétas
siltumenergijas patéerins, 43120 43
kWh
quasiga_ze DUS apkures 11 940 156
vajadzibam

425

Elektroenergija

MWh
Elektroenergijas paterins DUS 4842
E\ektroenergijas pgtérimé birqjiem, 178
Naftas bazei un citiem objektiem

5022
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E6. Udens patérins

Sis ir viens no radtajiem, kas parada pateréta, parstradata un
regeneréta 0dens daudzumu. Ta izmantosanas padzilinata
izpratne var veicinat efektivu odens apsaimnieko$anu.

2020. gada Grupas kopéjais silta un auksta tdens patérins
bija 18 954 m?. Lielakoties tas tiek izmantots VIRS! staciju tikla
darbibas nodrosinasanai.

E7. Vides politika un parvaldiba

2015. gada VIRS| ieviesa energoparvaldibas sistemu atbilstosi
ISO 50001:2018 standarta prasibam, lai monitorétu, pétitu un
meklétu jaunas metodes, ka uzlabot un pilnveidot energijas iz-
mantosanas efektivitati un energoparvaldes sistému. levérojot
standarta principus, ir izstradata energoparvaldibas politika
kas pieejama Grupas majas lapa sadala Dokumenti.

Izprotot klimata parmainu un vides jautajumu aktualitati,

ka arT apzinoties, ka katra uznémuma darbiba neizbéga-

mi ietekmé apkartéjo vidi, AS Virsi-A 2020. gada nolema
ieviest arT vides parvaldibas sistemu atbilstosi starptautiska
ISO 14000:2015 standarta prasibam. Grupas ietvaros ta bds
pieejama 2021. gada rudent, un lidz ar to tiks izstradata art
Grupas vides politika, lai nepartraukti uzlabotu vides un ener-
goefektivitates sniegumu, parvalditu savu ietekmi uz apkartéjo
vidi, taupitu dabas resursus, kontrolétu vides piesarnojumu,
tiecoties to mazinat, ka arT izmantotu ilgtspéjigus un ener-
goefektivus, dabai draudzigus produktus un risinajumus.

Tapat VIRSI nodrogina savu darbibu atbilsto3i Valsts vides die-
nesta C un B kategorijas atlaujai par piesarnojosas darbibas
veikSanu un tajas noteiktajam prasibam attieciba uz vidi. C
atlauja tiek izsniegta degvielas uzpildes stacijam ar degvielas
daudzumu (lielakais kopéjais degvielas daudzums, kas par-
suknéts pédéjo triju gadu laika) Iidz 2000 kubikmetru gada,
savukart B atlauja par 2000 un vairak kubikmetru gada.

E8 /E9/ E10. Klimata jautajumu parraudziba

Lai nodrosinatu Latvijas transporta sektora straujaku pareju uz
videi draudzigu autoparku izveidi, Tpasi kravas un sabiedriska
transporta segmenta, Grupa jau kops 2019. gada mérktiecigi
uzsakusi Tstenot un izverst alternativo energijas veidu piedava-
jumu un pieejamas infrastruktdras tiklu.

Citas ar klimata jautajumiem saistrtas temas 2020. gada tika
apspriestas Grupas talakas izaugsmes stratégijas konteksta.
Turpmak vides un klimata jautajumus planots ieklaut Grupas
padomes un valdes dienaskartiba, lai vértétu to ietekmi un
progresu vides sloga mazinasanai, ka arT planotu nepieciesa-
mas investicijas izvirzito méerku sasniegsanai.

Sobrid savos finan3u zinojumos Grupa vél neapréekina ieguldiju-
mus vides un klimata jautajumos, tomér nemitigi tiek sekots I1dzi
investicijam, lai parvaldrtu Grupas uz vidi ietekmi. Ricibai klimata
jautajumos 2020. gada investéti 647 265 EUR, kuros ietilpa
investicijas CNG infrastruktaras izveidé, jaunas paaudzes ap-
gaismojuma ievieSana renoveétajas stacijas, ka ar1 CO, piesaiste,
veicot koku stadisanu Latvijas teritorija vairaku hektaru platiba.
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Sociala atbildiba

IRSI merkis ir ne tikai gat panakumus uznemejdarbiba,

bet arT radtt ilgtspé&jigu un drosu darba vidi ikvienam

musu darbiniekam, ka arT veicinat labklajibu kopienam
pilsetas un regionos, kur darbojas Grupas uznémumi. Nozimiga
loma VIRS!I kultdra un ikdienas procesos ir atverta dialoga,
cienpilnu un godigu attiecibu veidoSanai ar iek$&jam un aréjam
ietekmes pusém — masu darbiniekiem, vietéjo kopienu, nozari,
sadarbibas partneriem un piegadatajiem, ka art pasvaldibam
un valsts iestadem.

VIRSI dinamiskas izaugsmes un spécigo biznesa rezultatu
pamata ir masu darbinieku profesionalais, atbildigais un
rapigais darbs. leguldtais darbs, iek$éjas kultaras stiprinasanas
iniciativas, darbinieku lojalitate un Grupas kopigo mérku un
vértibu izpratne nodrosinajusi 2020. gada pardosanas apjomu
gan degvielas, gan veikala mazumtirdzniecibas segmenta, ka art
VIRS| rentabilitates raditaju sasniegdanu vésturiski augsta-

kaja TmenT. Més ticam, ka rdpes par darbiniekiem, regulara
komunikacija un darbinieku informeésana par Grupas planiem,
ka arT atgriezeniskas saites nodrosinasana kopsolf ar ieklaujosu
vadibas stilu ir pamats masu talakai straujai izaugsmei turpma-
kajos gados.

Grupai turpinot strauiji attistities, 2020. gada beigas taja stradaja
vidéji 581 darbinieks, kas bija par 6% vairak neka 2019. gada. Aug-
stu vértéjot darbinieku lomu Grupas uznémumu attistiba, VIRS|
turpinaja ieguldit batiskus ldzeklus darbinieku apmaciba, attistiba,
komandas darba veicinaana un saliedésana, vaditaju kompe-
tences celSana un pardosanas un klientu apkalpo$anas prasmju
attistiSanai. VIRS| turpinaja izvertét iekéejos talantus un sekmét to
karjeras izaugsmi Grupas uznémumu ietvaros, piedavajot pieda-
[ties personala atlases procesos uz izsludinatajam vakancém, ka
ar turpinot stiprinat un papildinat vadibas komandu.

Sava darba mes velamies iesaistit ikvienu talantu, kas var
palidzét sasniegt Grupas mérkus. Més censamies veicinat ilgt-
spéjigu Grupas izaugsmi, pilnvértigu un produktivu nodarbina-
tibu un drosu darbu ikvienam masu darbiniekam. Ar pieaugoso
darba apjomu meés radam un nodrosinam darba vietas ne tikai
Latvijas galvaspilséta Riga, bet arT Latvijas regionos, tadéejadi sek-
meéjot nodarbinatibu regionos. VIRS| atbalsta Visparéjo cilvektie-
stbu deklaraciju un ir ieklavis Sos principus arT personala politika
un Etikas kodeksa, rapéjoties par godigu un cienigu darbu un
darba vidi. kvienam musu darbiniekam ir nozimiga loma drosas
un patikamas darba vides izveide.
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Iniciativas darbinieku iesaistei,

izaugsmei un izglitibai

Darbinieku apmierinatibas aptauja

VIRS! regulari praktize visu Grupas uznemumu darbinieku
apmierinatibas aptaujas organizeéSanu, vertéjot tadus jautaju-
mus ka darbinieku informétiba un izpratne par Grupas un tas
darbinieku individualajiem meérkiem, darba vidi un attieclbam
kolektiva, un sadarbibu ar tie$o vadrtaju. Tapat VIRSI regulari
vérté darbinieku apmierinatibu ar atalgojuma, prémésanas un
piemaksu sistému, ka arT dazadiem motivesanas pasakumiem
un iniciativam. Viens no batiskiem faktoriem saliedétas un

uz rezultatu orientétas komandas veido3anai ir VIRSI vertibu
apzinasanas, cienisana un iedzivinasana ikdienas darba, tapéc
vertibu stiprinasanai regulari tiek Tstenoti iekSéjas komunikaci-
jas projekti, kuru centralais elements ir darbinieki.

Ka redzams vecuma daudzveidibas diagramma, vairak neka
puse Grupas uznémumu darbinieku ir vecaki par 35 gadiem
un vairak neka 45% darbinieku ir jaunaki. Tas mums palidz
nodroSinat gan pieredzéjusu profesionalu pienesumu sekmigai
Grupas attistibai, gan pieeju inovacijam.

Kads ir jasu vecums?

5.8% 10,7%

35,6%

30,7%

@ 13-24gadi 45-54 gadi
. 25-34 gadi . 55 un vairak gadi
@ 35-44gadi

Turpat 93%

darbinieku uz aptaujas
jautajumu “Vai esat
apmierinats ar darbu

93,6%

darbinieku apstiprina, ka
ir informéti par Grupas
2021. gada izvirzitajiem

VIRSI?", sniegusi
apstiprinosu atbildi

mérkiem un 94,8% apstiprina,
ka tie ir viniem saprotami.

Virsu skola

VIRSI pakalpojumu kvalitates un zinasanu dzingjs pedejos
gados ir bijusi Latvijas Personala vadisanas asociacijas atzinibu
guvusT “VirSu skola” jeb apmacibu kurss, kura laika gan jaunie,
gan esosie VIRSI darbinieki apglst nepieciesamas zinasanas,
prasmes un labo praksi darba ar klientiem. Nemot véra pande-
mijas ietvaros noteiktos pulcésanas ierobeZojumus, 2020. gada
Grupa ieguldTja laiku un resursus attistot “Virsu skolu” digitala
formata, lai nodrosinatu darbinieku kvalitativu apmacibu nepar-
trauktibu attalaja reZzima.

Darbinieku motivacijas sistéma
Grupa ieviesti arT dazadi motivacijas celSanas riki:

* Socialas garantijas un papildu ieguvumi Grupas darbinie-
kiem ir darba sniegumam atbilstoss, konkurétspéjigs atalgo-
jums, prémijas, davanas Tpa3os notikumos un svétkos, atlaides
pirkumiem masu stacijas, transporta kompensacijas, prémijas
par jaunu darbinieku piesaisti, celojumu apmaksa staciju
darbiniekiem, sekmigi izpildot izvirzitos mérkus, ka arT labako
darbinieku un labakas projektu komandas apbalvo3ana.

Ripés par darbinieku veselibu un labklajibu VIRSI
rapéjas par drosiem un labiem darba apstakliem, nodrosina
veselibas apdrosinasanu, nelaimes gadijumu apdrosinasanu,
ka arT veicina darbinieku veseligu dzivesveidu, pieméram,
apmaksajot darbinieku dalibu ikgadéja skrieSanas maratona.

Izaugsmes iespé&jas un apmacibas. Ikviena stacijas
darbinieka ievadisanu darba palidz Tstenot zinoss kolégis —
mentors. Gan jaunie, gan esosie darbinieki darbam nepie-
cieSamas zinasanas smelas apmacibas “Virsu skola". Visiem
darbiniekiem VIRSI nodrogina profesionalas kvalifikacijas
celSanas iespéjas, tostarp dalibu vietéjos un starptautiskos
nozares pasakumos.

Ripes par gimeném. |kviens vecaks, kura bérns sak skolas
gaitas 1.-4. klasé, sanem brivu dienu 1. septembri. Pirmklas-
nieku vecaku bérni sanem davanu Iidz ar bérna skolas gaitu
uzsaksanu. VIRS| sagada davanas berniem arf Ziemassvétkos.
Tapat darbinieki sanem davanu Iidz ar bérna piedzim$anu.

89,9%

darbinieku ieteiktu VIRSI
ka darba devéju citiem.

85,9%

darbinieku zina un spgj
nosaukt nosaukt, kadas ir
VIRSI vértibas.
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Darbinieku privilegiju karte

Ikvienam darbiniekam VIRSI pieskir Tpasu darbinieku privilegiju
karti, kas sniedz ievérojamas atlaides, iegadajoties un izman-
tojot Grupas produktus un pakalpojumus, pieméram, atlaidi
édienu un dzérienu iegadei, automasinas apkopes precém un
pakalpojumiem, atlaidi degvielas un majsaimniecibas precu
iegadei VIRS! staciju mazumtirdzniecibas veikalos visa Latvijas
teritorija.

Rictbu kalendars

2020. gada sakuma, iesaistot visus Grupas darbiniekus, tika
definéti uzvedibas un ricibas principi, tadéjadi iedzivinot un
integréjot Grupas veértibas darbinieku ikdiena savstarpéja
saskarsmé un attieksme vienam pret otru, ka arT darba ar
klientiem. Aktivitates rezultata tapa VIRSI pirmais darbinieku
kalendars, kura izveidei veltitaja fotosesija piedalijas vairak neka
160 darbinieku. Kalendara vizuala ideja — atspogulot ricibas
principus un komandas vienotibu vizuali pievilciga materiala,
kas pieejams gan administracijas eka, gan ikviena VIRSI stacija.
Kalendara veido3ana ieceréta ka ikgadéja tradicija.

Ideju banka

“Ideju banka" ir iek$ejais Grupas komunikacijas riks — ikviens
darbinieks var iesniegt visdazadakas idejas Grupas procesu,
produktu vai pakalpojumu uzlabo$anai vai izteikt priekslikumu
jaunu iniciativu ievie$anai. Idejas reizi tris menegos izverte VIRSI
vadiba, ievie$ tas praksé un apbalvo idejas autoru par izradito
iniciativu.

VIRSI TV

Lai nodrosinatu ikvienu darbinieku ar iespéju uzzinat par
jaunakajam aktualitatém Grupas uznémumos, pienemtajiem
[émumiem, nakotnes iecerém un kopigiem sasniegumiem, ka
art risinot darbinieku darba vides atskiribas (administracija, sta-
cijas), radrts iek3ejs informativs TV kanals “VIRSI TV". Tas piedava
informativy, izglitojosu un izklaidejo3u saturu video formata,
kas sniedz iespéju sasniegt ikvienu darbinieku.

Iniciativas vietéjo kopienu
un valsts institdciju atbalstam

Atbalsts valsts palidzibas dienestiem
Covid-19 uzliesmojuma laika

Atbalstot Latvijas medicinas jomas un citu valsts institaciju
darbiniekus, 2020. gada, Covid-19 uzliesmojuma laika, VIRSI no
aprila lldz maijam Latvijas Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienesta, Valsts policijas, Valsts robezsardzes, Valsts ugunsdzési-
bas un glabsanas dienesta darbiniekiem nodrosinaja bezmaksas
karstos dzerienus ikviena VIRSI stacija. Kopuma valsts institaciju
darbiniekiem izsniegti vairaki desmiti takstosi karsto dzérienu
porciju.

Atbalsts valsts asinsdonoru centram

Covid-19 virusa liela izplatiba un izsludinatie ierobeZojumi valstt
ieverojami samazinaja Latvijas asins donoru aktivitati, tapec
2020. gada nogalé VIRS| aizsaka ilgtermina sadarbibu ar Valsts
Asinsdonoru centru, lai veicinatu sabiedribas informeétibu par
asins ziedosanas nepiecieSamibu un iespé&jam. Kopigi izversot
informativu kampanu, uzsverot, ka viens donors spéj palidzét
vismaz trfs cilvekiem, VIRS| palidzéja Asinsdonoru centram
sasniegt un uzrunat donoru auditoriju.

Atbalsts sabiedribas veselibas
veicinasanas iniciativam

Kop3 2015. gada VIRS! ir labdaribas organizacijas “Taurena
efekts”, kam pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss,

ilggadejs atbalstitajs. VIRSI gan informativi, gan praktiski atbalsta
“Taurena efekts” Tstenotos sabiedribas veselibas veicinasanas
projektus, kas vérsti uz neauglibas problemu risinasanu Latvijas
gimenés, ka ar veselibas un sportisku aktivitasu veicinasanu
bernu un jaunie3u vida Latvijas bernunamos. Visas VIRSI stacijas
izvietotas labdaribas organizacijas ziedojumu kastites, tade-

jadi veicinot organizacijas projektu redzamibu un sabiedribas
[[dzdalibu.

Atbalsts gimenem

Kops 2017. gada VIRSI ir Latvijas valsts atbalsta programmas
atbalstitajs, kas vérsta uz gimeném, kuras aug tris vai vairak
bérnu, ka art pilngadigas personas, kuras nav sasniegusas 24
gadu vecumu, un gimeném, kuras aprapé bérnu ar invaliditati
vai pilngadigu personu, kurai noteikta | vai Il grupas invalidita-
te. VIRSI Latvijas Goda gimenes apliecibas “3+ Gimenes karte”
Tpasniekiem sniedz iespé&ju izmantot Tpasas prieksrocibas un
specialus piedavajumus izdevigakai produktu un pakalpojumu
iegadei visas VIRS| stacijas Latvijas teritorija.

Atbalsts Latvijas aizsardzibas ministrijas iniciativai

VIRSI, atbalstot Latvijas Aizsardzibas ministriju, 2020. gada
kluva par ministrijas informativas kampanas véstnesi. Kampa-
nas mérkis bija informét sabiedribu par ministrijas izstradata
bukleta “Ka rikoties krizes gadijuma” pieejamibu un veicinat
ikviena Latvijas iedzivotaja praktiskas zinasanas par ricibu un
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sagatavosanos jebkuram krizes situacijam. Kampanas ietvaros
VIRS! palidzéja sekmeét sabiedribas informétibu, izvietojot infor-
maciju visos savos informativajos kanalos un degvielas uzpildes
stacijas.

Atbalsts vietéjiem uznémumiem

VIRSI ka 100% Latvijas kapitala uznémumu grupa atbalsta
vietéjos produktu razotajus, savas degvielas uzpildes stacijas
eso$ajos mazumtirdzniecibas veikalos prieksroku dodot
vietéjas izcelsmes razotaju precém, tadéjadi gan nodrosinot
maksimali svaigu un lokali razotu preci klientiem, gan sama-
zinot piegades kéZu radrto ietekmi uz vidi un veicinot viet&jo
uznémumu un Latvijas ekonomikas izaugsmi. Veikalos katra
precu grupa pircéjam tiek piedavatas Latvija razotas preces,
tapat arTikmeénesa un ikgadéjas pardosanas akcijas prieks-

roka tiek dota vietéjo raZotaju precém. Uz vietas gatavotajos
edienos sezonali tiek iepirkti vietgjie darzeni, tapat lielaka dala
galas, vegetaro un vegano produktu izejvielu tiek iepirktas no
Latvijas razotajiem.

Atbalsts Latvijas maziku kopienai

Covid-19 pandémijas izplatiba, arkartas stavokla ievieSana
valstT un valdibas noteiktie pulcé$anas un kultdras dzives bau-
disanas ierobeZojumi ietekméja arT Latvijas maziku iespéjas
sasniegt savu auditoriju un liedza Latvijas iedzivotajiem baudit
klatienes koncertus un priekSnesumus. Solidarizéjoties ar
Latvijas maziku kopienu, VIRSI pienema lemumu pievienoties
Latvijas Izpilditaju un producentu apvienibas (LalPA) aicina-
jumam visas savas stacijas atskanot tikai Latvijas makslinieku
radito maziku.

Socialas atbildibas vértéjums atbilstosi
Nasdaqg £SG zinosanas vadlinijam

S1. Vaditaja atalgojuma raditajs

2020. gada VIRS| valdes priek$sedetaja kopeja atalgojuma
attieciba pret paréjo pilna laika darbinieku vidéjo atalgojumu
bija 7,95:1.

S2. Darbinieku atalgojuma raditaji

Batisks raditajs, kas liecina par dzimumu Iidztiesibu ievé-
rosanu, ir sievieSu un virieSu kopéja atalgojuma medianas
attieciba uznémuma.

Augstakas vadibas [TmenT vidéjais sievieSu atalgojums ir
par 1,08 reizém lielaks neka virieSu atalgojums. Grupas
uzneémumu administracija stradajosas sievietes vidéji sa-
nemtais atalgojums ir par 0,92 reizém mazaks neka virieSu
atalgojums. AtSkirtbu starp sievieSu un virieSu vidéjo atal-
gojumu veido amatu dazadiba, ko darbinieki ienem Grupas
uznémumos.

Degvielas uzpildes staciju tikla stradajoSo virieSu un sievieSu
atalgojuma attiectba ir 1:1, proti, atalgojums darbiniekiem, kas
ienem viena limena amatu péc dzimuma neatskiras.

S3. Darbaspéka rotacija

2020. gada vairak neka puse darbinieku Grupas uznému-
mos stradaja vairak neka tris gadus, 22,1% darbinieku strada
3-4 gadus savukart 35% darbinieku Grupas uznémumos
strada piecus un vairak gadus.

Grupas liment darbaspéka rotacija 2020. gada bija 33,7%. Ta
pamata ir degvielas uzpildes staciju tikla darbinieku mainiba,
kas veido 30,5%. Administracijas darbinieku mainiba ir 3,3%.

S4. Dzimumu daudzveidiba

No visiem 2020. gada administracija un Grupas uznémumos
nodarbinatajiem darbiniekiem 53% bija sievietes, 47% — viriesi,
savukart no visiem nodarbinatajiem degvielas uzpildes stacijas
89% bija sievietes un 11% bija viriesi.

Augstaka Tmena vaditaju vidd 66% darbinieku bija viriesi, bet
34% darbinieku — sievietes. VirieSu un sievieSu Tpatsvars, kas
ienem sakuma vai zemaka limena amata pozicijas administra-

Cik ilgi Jas stradajat VIRSI?

35%
42,9%

22,1%

@ 0z 2 gadiem
@ 3-4gadus
@ 5 unvairak gadus

VIRSI ESG 2020 zinojums 23



cijas vida ir attiecigi 38% un 62%, savukart degvielas uzpildes
staciju darbinieku vida $a limena amatu pozicijas 2020. gada
ienéma 89% sievieSu un 11% virieSu.

S5. Pagaidu darbinieku Tpatsvars

2020. gada VIRSI algoja 14 nepilna darba laika darbiniekus, no
kuriem 12 bija staciju darbinieki un divi — apkopéji.

S6. Nediskriminacijas princips

VIRSI sava darbiba ievero jebkada veida diskriminacijas aizliegu-
mu, kas noteikts Latvijas Republika spéka esosajos normativajos
aktos, un sava nodarbinatibas pieeja vadas péc vienlidzigu
iesp&ju un attieksmes principa pret visiem darbiniekiem. VIRS
nediskrimines cilvekus, balstoties uz tadiem apsverumiem ka
personas dzimums, vecums, rase, adas krasa, invaliditate, reli-
giska, politiska vai cita parlieciba, nacionala vai sociala izcelsme,
mantiskais vai gimenes stavoklis, seksuala orientacija vai citiem
apstakliem un darbibam, kas ir prettiesiskas vai neatbilst vispar-
pienemtiem étikas un morales principiem.

Tapat VIRS! ievero darba tiesibas reguléjo3ajos normativajos
aktos noteikto atskirigas attieksmes aizliegumu, gan dibinot
darba tiesiskas attiecibas, gan to laika darbinieku karjeras
plano$ana un atalgojuma noteiksana. Visiem darbiniekiem
nodroSinatas vienlidzigas un godigas izredzes izmantot Grupas
uznémumos pieejamas iespéjas un labumus. VIRS! ievéro
darbinieku tiesibas brivi, bez jebkadas tiesas vai netiesas diskri-
minacijas apvienoties organizacijas un iestaties tajas.

S7. Traumatisms darbavieta

VIRSI parlieciba ir, ka darbiniekiem ir tiesibas uz drosu un vesell-
gu darba vidi. Drogiba vienmer ir masu galvena prioritate. VIRSI
mérkis ir nodrosinat, lai visi darbinieki darba dienas nosléguma
drosi atgrieztos majas. Darba vietas nav pielaujami normativajos
aktos noteikto darba drosibas normu parkapumi. Dro3as darba
vides veidosana un rdpes par darbinieku drosibu un veselibu

ir batisks Grupas cilvekresursu vadibas fokuss. 2020. gada nav
noticis neviens nelaimes vai traumu gasanas gadijums. Kopéjais
ievainoto un bojagajuso skaits pret kopéjo darbaspéeku — 0.

S8. Veselibas politika

VIRS| rpéjas par darba dro$ibas prasibam atbilsto3as, drosas
un masdienigas darba vides un darba vietas aprikojuma nodro-
sinasanu darbiniekiem, ievérojot visus Latvijas Republika spéka
esoSos likumus un normativus attieciba uz darba drosibas
prasibam. lkviens darbinieks, kur$ uzsak darba gaitas Grupas
uznemuma, tiek iepazistinats un ar parakstu apliecina, ka ir
iepazinies ar iek$ejas kartibas, ka art darba drosibas noteiku-
miem. Katru gadu VIRS! veic ugunsdrogibas apmacibas saviem
darbiniekiem. Rupé&jas par darbinieku veselibu — ikvienam
Grupas darbiniekam ir pieejama veselibas apdrosinasana.

S9. Bérnu nodarbinatiba un piespiedu darbs

VIRSI ievero visus Latvijas Republika speka eso3ajos normativa-
jos aktos noteiktos ierobeZojumus attiecilba uz bérnu nodarbi-
natibu un nepraktizé piespiedu darbu.

S10. Cilvéektiesibu ievérosana

Cilvektiesibu ieverogana ir VIRS| pamatvertibu neatnemama
sastavdala. Grupa sava darbiba respekté Latvijas Republikas
Satversmeé, Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsar-
dzibas konvencija, Eiropas Socialaja harta un citos Latvijas
Republika speka eso3ajos normativajos aktos nostiprinatas
cilvéka pamattiesibas, nodrosina, lai Grupas uznémumi
neb0tu iesaistiti nekados cilvektiestbu parkapumos, un ga-
ranté, ka VIRSI nav iesaistijies un neiesaistisies cilvéktiesibu
parkapumos.

2020. gada nav konstatéts neviens ar darbinieku tiestbu par-
kapumiem vai konfliktiem darba saistits gadijums. Darbinieki
ir informéti par aicinajumu vérsties pie sava tiesa vaditaja, ja
saskaras ar cilvektiesibu parkapumiem.

Personas, kas pamaniju$as nelikumigas darbibas, var celt
trauksmi, izmantojot Grupas izveidoto iek$éjo trauksmes
cel3anas mehanismu. Tas palidz samazinat reputacijas, dro-
Stbas un cita veida riskus, kas saistiti ar Grupas uznemumos
konstatétam nelikumigam darbibam.

VIRSI ESG 2020 zinojums 24



Korporativa parvaldiba

és apzinamies, ka laba korporativa parvaldiba palielina

uznémuma vertibu un rada labveligu vidi uznemuma

izaugsmei ilgtermina, tadé| més veicinam efektivas un
parredzamas korporativas parvaldibas ievieSanu. Msu mérkis
ir nodrosinat labas korporativas parvaldibas principu ievéro-
Sanu, kas veicina Grupas darbibas ilgtspéju, masdienigu un
efektivu vadibu un resursu racionalu un ekonomiski pamatotu
izmantoSanu.

Grupas struktdra

Sobrid Grupa ietilpst ¢etri uznemumi. AS “VIRSI-A" ka mates
uznémums parvalda tris meitas uznemumus, kuru darbi-

ba ir cieSi saistita ar mates uznemuma pamatdarbibu. SIA
“VirSu nekustamie Tpasumi” parvalda nekustamos ipasumus,
SIA “VIRSI logistika” (ieprieks SIA "AKA”) nodrosina degvielas
piegades, savukart SIA “VIRS| Renergy” tirgo dabasgazi un no
2021. gada janija arT elektribu.

2020. gada rudenT veiktas batiskas izmainas AS “VIRSI-A” un ta
saistito uznémumu struktdra, rezultata tika izveidota Grupa.
Reorganizacijas procesa AS “VIRSI-A" pamatkapitala tika iegul-
ditas SIA “Virsu nekustamie Tpasumi” un SIA “VIRSI logistika”
kapitaldalas. Papildus tam tika nodibinats jauns meitas uzne-
mums SIA “VIRS| Renergy”. Jauna struktara nodrosina efektivu
Grupas korporativas parvaldibas standartu un risku vadibu.

Grupa ir izstradajusi Korporativas parvaldibas kodeksu, kas ja-
ievero visos tas parvaldibas Tmenos, tadejadi veidojot sekmigu
un ldzsvarotu savstarpéjo attiecibu sistému. Konkrétu korpora-
tivas parvaldes principu izpausme detalizéti ir ietverta Grupas
uznemumu politikas, nolikumos un citos iek$&jos normativajos
aktos. Més ticam, ka korporativa parvaldiba ir dziva un mainiga
sistéma, kas nepastav arpus ikdienas darba vides, tadé| lielu
uzmanibu pievérsam darbinieku iesaistei, informétibai un
izpratnei par korporativas parvaldibas principu iedzivinasanu
ikdienas darba.

SIA

SIA SIA “Virsu
“'Virsi Renergy"' “'Virsi Logistika" nekustamie
ipasumi”

100% 100% 100%
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GGrupas korporativas parvaldibas vertéjums
atbilstosi Nasdaqg £SG zinosanas vadlinijam

Grupas parvaldes institucionalo sistému veido akcionari, pado-
me un valde. Akcionari ir Grupas Tpasnieki, kuru kompetencée

ir pienemt lemumus, kas saistiti ar visbatiskakajiem Grupas
darbtbas un pastavésanas jautajumiem. Padome ir Grupas
parraudzibas institdcija, kas parstav akcionaru intereses un
uzrauga valdes darbibu. Grupas izpildinstitdcija ir valde, kura
vada Grupas ikdienas komercdarbibu. Grupas statati nosaka
vairakus jautajumus, kuru izlem3anai valdei ir jasanem pado-
mes piekriana, tadéjadi nodrosinot, ka vissvarigako jautajumu
izlemSana iesaistas arf padome ka uzraudzibas un padomdevé-
ja institacija.

G1. Valdes sastavs

Valde darbojas atbilstosi apstiprinatajam valdes nolikumam.
Valdes pienakums ir Grupas stratégiska vadiba, atbildiba

par izvirzito stratégisko un taktisko mérku realizéSanu un

to sasniegSanas rezultatiem. Valde atbild par visu saisto$o
normativo aktu ieverosanu, Grupas risku parvaldibu un finansu
rezultatiem.

Atbilstosi Korporativas parvaldibas kodeksam valdes locekju
kandidati tiek nominéti, balstoties uz profesionalitates un
kompetences kritérijiem. Par valdes locekliem var ievelet
personas, kuru darba pieredze, izglitiba, kvalifikacija un repu-
tacija nodrosina valdes locekla pienakumu profesionalu izpildi
Grupas labakajas interesés. Grupa ievero dzimumu Iidztiesibas

Valdes locekli

JANIS VIBA,
valdes priekSsédétajs

Janis Viba VIRS| vadibas komandai pie-
vienojas 2017. gada ka valdes loceklis
un izpilddirektors. Janim ir augstaka
izglitiba ekonomika un biznesa vadiba,
kas iegta Rigas Ekonomikas augstskola
(SSE Riga). Pirms pievienosanas VIRS|
Janis vairak neka 15 gadus uzkrajis
pieredzi biznesa un finansu vadiba.
2021. gada aprili Janis Viba tika apstipri-
nats valdes priekSsédéetaja amata. Jana
atbildibas loka ir Grupas attistibas stra-
tégijas izstrade un Tstenosana, attistibas
projekti, investicijas un darbinieki.

principu attieciba uz kvalificetu personu iecelSanu vadosos
amatos Grupas uznémumos.

LINDA PRUSE,
valdes locekle un
mazumtirdzniecibas
dalas vaditaja

Lindai PrGsei ir augstaka izglitiba sporta
pedagogija Latvijas Sporta pedagogijas
akadémija. Vinas darba pieredzé ir 25
gadi vadosajos amatos tris degvielas
nozares uznémumos. VIRSI vina strada
kop3 2014. gada, turklat no 2019. gada
rdpéjas par Grupas mazumtirdznieci-
bas tikla veikalu attistibas stratégiju un
efektivas darbibas nodrosinasanu, ma-
zumtirdzniecibas komandas vadiSanu,
motivéSanu un darba organizésanu.

VITA CIRJEVSKA,
valdes locekle un
finansu direktore

Vitai Cirjevskai ir vairak neka desmit
gadu pieredze finan3u nozaré un
augstaka izglitiba ekonomika un biznesa
vadiba, kas ieglta Rigas Ekonomikas
augstskola (SSE Riga). VIRSI vadibas ko-
mandai vina pievienojas 2019. gada ka
finan3u direktore, atbildot par finansu
jomas parraudzibu, planosanu, kontroli
un uzskaiti.
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G2. Padomes neatkariba

Padomes locekli

Atbilstosi normativo aktu prasibam un labai korporativas
parvaldibas praksei Grupas valdes un padomes funkcijas ir no-
dalitas. Padome darbojas atbilstosi apstiprinatajam Padomes
nolikumam. Neviens no padomes locekliem neienem aktivu
amata poziciju Grupas uznémumos.

Grupas Korporativas parvaldibas kodekss nosaka kartibu, kada

tiek atlasTti un iecelti padomes locekli. Padomes loceklu ievéle-
$anas un iecelSanas procesa akcionariem jacensas nodrosinat

Vards, Uzvards

Funkcija

padomes locek|u kandidatu dzimumu un pieredzes daudz-
veidibu, lai veicinatu vispusigas diskusijas un rapigi izvertétu
[émumu pienemsanu.

Lai padomes lemumi tiktu pienemti objektivi un profesionali,
padomeé darbojas viens vai vairaki neatkarigi padomes locekli,
kas atbilst Korporativas parvaldibas kodeksa noteiktajiem krite-
rijiem. Sobrid padome ir viens neatkarigais padomes loceklis.

lesaiste Grupas
uznémumu
ikdienas vadiba®

Laika periods

Janis Riekstins Padomes priekSsédétajs

Janis Rusmanis Padomes priekSsédetaja vietnieks

llgvars Zuzulis Padomes loceklis

Andris PriedTtis Padomes loceklis

Ivars Blumbergs Padomes loceklis

Silva Skudra Padomes locekle

Madara Volksone Padomes priek$sedetaja

Ausma Rusmane Padomes priekSsédéetaja vietniece

G3. Vadibas atalgojuma saistiba
ar nefinanSu mérku sasniegsanu

Sobrid Grupa nav izstradata Tpasa finansu motivacijas sistéma
darbiniekiem, valdei un padomes locekliem ilgtermina vides,
socialas un korporativas stratégijas istenosanai, tacu Sie as-
pekti tiek nemti vera ikdienas darba un darbinieku vértésana.
Valdei izvirzitajos mérkos ir arT tadi radtaji, kas paredz vides,
socialas atbildibas un labas korporativas parvaldibas principu
ievieSanu un pilnveido3anu. lek$éjas komunikacijas riks “Ideju
banka” paredz arT tadu ideju iesniegsanu, kas sekmé Grupas
ilgtspéjigu attistibu. Labakas idejas tiek ieviestas, un to autori
sanem prémijas.

G4. Darba kopligums un arodbiedriba

Grupas uznémumu darbinieki nav apvienojusies arodbied-
riba, tacu Grupas vadibas komanda ir atvérta un atbalstosa
Sadam darbinieku tiesibam. Darbinieki var brivi pievienoties
izvéletajam arodbiedribam, savukart Grupa ikdiena nodrosina,
lai darbs ikviena Grupas atbilstu masdienigas darba vides
prasibam un noteikumiem, batu fiziski dross un emocionali
patikams, veicinot darbinieku motivaciju un darba produkti-
vitati.

° lesaiste Grupas vadiba T £SG zinojuma publicésanas laika.

No 13.04.2021 Ne
No 13.04.2021 Né
No 13.04.2021 Ne
No 13.04.2021 Né
No 13.04.2021 Ne
No 13.04.2021 Ne
L1dz 13.04.2021 Ne
Lidz 13.04.2021 Ne

G5. Piegadataju novertéjums

Atbildiga riciba attieciba pret uznémuma darbiniekiem,
klientiem, piegadatajiem, sadarbibas partneriem un vietéjo
kopienu ir padsaprotama Grupas vertiba. Sadu atbildibu gai-
dam arT no saviem piegadatajiem un sadarbibas partneriem,
ar kuriem kopa Tstenojam ikvienu sadarbibas projektu. Grupa
ir ieviesusi noziedzigi iegttu lTdzek|u legalizacijas un teroris-
ma finansésanas novérsanas iekségjas kontroles sistému, kas
paredz kritérijus darfjumu un sadarbibas partneru identificé-
Sanai, izpétei un izvértésanai, lai preventivi atpazitu neparastu
vai aizdomigu darfjumu pazimes, ka arT noteikusi procedaras
ricibai $adu pazimju konstatésanas gadijuma. Papildus tam ir
apstiprinata Grupas sadarbibas partneru kreditésanas poli-
tika, kas nosaka detalizétu kartibu, kada Grupa izverté esosa
vai potenciala sadarbibas partnera kreditspéju, lai mazinatu
savus kredTtriskus.

G6. Etika un pretkorupcijas nostaja

Grupa ir izstradats un ieviests darbinieku Etikas kodekss, kas
definé étiskas un neétiskas darbibas, definé darba un uzvedr-
bas kultdras pamatprincipus, ka arT stiprina profesionalo étiku
darbinieku saskarsmeé ar Grupas vadibu, savstarpéji, darba ar
Grupas klientiem, sadarbibas partneriem un ikvienu ieintere-
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séto pusi. Ikviens Grupas darbinieks, uzsakot darba attiecibas,
apnemas ievérot Etikas kodeksu.

Grupa ir izstradata un apstiprinata pretkorupcijas un intereSu
konflikta novérsanas politika, kura ir ietverts krapniecibas,
personiga labuma gasanas un korupcijas aizliegums, ka art
definéts intereSu konflikts un noteiktas prasibas darbinieku
ricibai $adu darbibu atklasanas gadijuma. VIRS| sava darba ie-
véro nulles tolerances politiku attieciba pret korupciju un citam
nelikumigam darbibam.

G7.Privatuma politika

Grupa rapigi seko privatpersonu datu aizsardzibu reguléjo$o
tiesibu aktu ievero$anai, pievérsot uzmanibu datu aizsardzibai
un drosibai, tostarp darbinieku izglitosanai ikdienas darba.
Grupa ir ieviesta Visparigajai datu aizsardzibas regulai atbil-
stoga personas datu aizsardzibas sistema. So sistému veido
personas datu apstrades politikas, iek3gjas proceddras un
kartibas, kuru izpildi un aktualizéSanu nodroSina personas datu
aizsardzibas specialists.

G8. ESG progresa zinosana

Sis ir pirmais Grupas nefinandu zinojums par vides, socialas at-
bildibas un korporativas parvaldibas principu Tsteno3anu, kas
tapis saskana ar Nasdaqg ESG zinosanas vadlinijam, kas savukart
paredzéts Ziemelvalstu un Baltijas valstu tirgiem. Turpmak
ESG zinojums bds neatnemama Grupas darbibas vértésanas
sastavdala.

G9. Informacijas atklatuma politika un prakse

VIRSI finansu un nefinandu darbibas rezultatu atklatiba nodro-
Sinata, publiskojot dazadu finansu un nefinansu informaciju
Grupas majas lapa. Reizi gada ar neatkariga revidenta atzinu-
mu tiek publicéts gada finan3u parskats. Sakot ar 2020. gadu
VIRSI apnemas ik gadu publicét nefinandu jeb £SG zinojumu
atbilstosi Nasdaq £SG zinoSanas vadlinijam vai jebkuram citam
saistosam vadlinijam, ja tadas tiks pienemtas, ka arT jebkuru
citu zinojumu atbilstosi Latvijas likumdoS$anas un reguléjoso
institaciju prasibam.

G10. Informacijas aréja apstiprinasana

Saja ESG zinojuma ieklauto informaciju nav apstiprinajis neat-
karigs revidents, tacu SEG izmeSu mérijumu veica kompanijas
piesaistits aréjs konsultants SIA “Not Hot Environmelntal
solutions”. Nakotné VIRSI centisies Tstenot neatkarigu ekspertu
apstiprinasanu citas £SG jomas.
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