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Visparigie noteikumi

AS “VIRSI-A'" SIA *VIRSI Renergy” un SIA “VIRSI logjistika” ir apnémusas
nodrosinat ilgtspeju visas uznemejdarbibas jomas un censas piemerot
visaugstakos etikas standartus.

Sis piegadataju ricibas kodekss (turpmak - Kodekss) nosaka étikas
principus un prasibas, kurus AS "VIRSI-A", SIA "VIRSI Renergy” un SIA *VIRS|
Logistika" (turpmak- VIRSI) sagaida no saviem piegadatajiem un
pakalpojumu sniedzejiem, lai nodrosinatu ilgtspejigu, godigu un atbildigu
sadarbibu. Kodekss ir balstits uz korporativas atbildibas un
uznemejdarbibas etikas standartiem.

VIRSI ir apnémusies rikoties atbildigi un étiski un sagaida to pasu no saviem
partneriem. Kodekss attiecas uz visiem VIRSU piegadatajiem, pakalpojumu
sniedzgjiem un to partneriem (turpmak — piegadataji. Piegadatajiem
janodrosina, ka ari vinu piegades kede esosie piegadataji ievero SI Kodeksa
principus.

VIRSIEM ir tiesibas parbaudit & Kodeksa un principu ievérosanu, izmantojot
auditus vai aptaujas. Ja piegadataji neatbilst saja dokumenta noraditajam
prasibam, VIRSI var pieprastt piegadatajiem nekavéjoties veikt korigéjosus
pasakumus. Nopietna parkapuma gadijuma VIRSI patur tiesibas vienpuséji
partraukt sadarbibu un ligumu ar piegadataju.
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Piegadatajiem jadarbojas godigi un
atbildigi, ieverojot sadus galvenos
etikas principus.

Godiga konkurence.

Piegadatajiem savs bizness javada saskana ar
godigas konkurences principiem un jaievero
konkurenci regulgjosie normativie akti.

Dzivnieku labturiba.

Piegadatajiem ir pienakums nodrosinat, ka
dzivnieku izcelsmes produkti tiek razoti atbildigi
un etiski, ieverojot katras sugas dabiskas
vajadzibas. Tas nozime, ka dzivnieki jaaudze
veseligos un piemerotos apstaklos, nodrosinot
profilaktisku veterinaro aprupi.

Informacijas un datu aizsardziba un privatums.
Piegadatajiem jaaizsarga konfidenciala
informacija. Piegadatajam janodrosina darbinieku
privatuma tiesibu aizsardziba un fizisko personu
datu aizsardziba, drosiba un likumiga
izmantosana.

Interesu konfliktu novérsana.

Piegadatajiem jaspej atpazit, izvairities un
parvaldit situacijas, kur var rasties interesu konflikti
starp piegadataju un VIRSIEM. Ja ads konflikts
jau pastav vai varetu rasties, par to nekavéjoties
jainformé VIRSI.
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Piegadatajiem janodrosina
darbinieku cilvektiesibu ieverosana,
ka to nosaka ANO Vispareja
cilvéktiesibu deklaracija, un
Jjaizturas pret darbiniekiem ar cienu.
Piegadatajiem jaievero sadi principi:

Brivpratiga nodarbinatiba.

Darbiniekiem jastrada brivpratigi - piegadataji
nedrikst izmantot piespiedu darbu, ieslodzito
piespiedu darbu vai but saistiti ar cilveku
tirdzniecibu. Darbiniekiem jabut brivai izvelei
pienemt vai atteikt darba piedavajumu.
Darbiniekiem nedrikst likt maksat, lai iegutu
darbu, un viniem nedrikst liegt brivas
parvietosanas iespéjas.

Bérnu un jauniesu nodarbinatiba.
Piegadatajiem ir aizliegts nodarbinat bernus.
Piegadataji drikst nodarbinat jauniesus, kuri nav
sasniegusi 18 gadu vecumu, bet tikai tados
darbos, kas nekaite vinu veselibai, drosibai vai
psihologiskajai attistibai, un tikai tad, ja vini ir
vecaki par valsts noteikto minimalo darba vecumu
vai vecumu, lidz kuram obligati japabeidz izglitiba.

Vienlidziba un ieklausana.

Piegadatajiem janodrosina vienlidzigas iespejas
un darba vide bez diskriminacijas, neatkarigi no
rases, adas krasas, vecuma, dzimuma, seksualas
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orientacijas, etniskas piederibas, invaliditates,
religijas, politiskas parliecibas, arodorganizaciju
dalibas vai gimenes stavokla.

Cienpilna attieksme darba vide.

Darba vieta javalda cienpilnai un drosai
atmosferai. Jaizsledz jebkada veida vardarbiba un
aizskaroSa izturesanas - tai skaita seksuala vai
fiziska vardarbiba, sodisana, draudi vai
psihologiska vardarbiba.

Godigs atalgojums un darba nosacijumi.
Piegadatajiem jamaksa darbiniekiem darba alga,
atbilstosi likumdosana noteiktajiem minimalajiem
algu standartiem un darba ligumiem, kas ietver
ari virsstundas un obligatos socialos labumus.
Atalgojumam jaatspogulo darbinieka prasmes,
sniegums un pieredze, nemot vera vietéja darba
tirgus apstaklus. Virsstundas drikst but tikai
brivpratigas un tam jaatbilst normativo aktu
prasibam.

Tiesibas uz apvienosanos un kopliguma
slegsanu.

Veicinama ir atklata sazina un tiess dialogs ar
darbiniekiem, lai risinatu darba apstaklu un
atalgojuma jautajumus. Piegadatajiem jaievero
darbinieku tiesibas brivi pievienoties
arodbiedribam vai nepievienoties tam, ka ari slegt
kolektivos ligumus. Piegadatajs neigjaucas un
netrauce arodbiedribu dibinasanu vai kopligumu
slegSanu. Darba nemeju parstavji netiek
diskrimineti, un viniem ir nodrosinata iespéja
realizét savas tiesibas. Darbiniekiem jaspégj brivi
komunicet ar vadibu par darba apstakliem bez
bailem no sankcijam.
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Veseli

Piegadatajiem ir pienakums
nodrosinat darbiniekiem drosu,
veseligu darba vidi un atbalstit vinu
fizisko un garigo labbutibu.
Galvenie veselibas un drosibas
principi ir sadi:

Drosa darba vide.

Lai garantétu darba vides drosibu, piegadatajiem
Jjaveic atbilstoss risku novertejums un jaizstrada
arkartas situaciju plani. Piegadatajiem janodrosina
piemerots aprikojums, telpas un pakalpojumi, kas
atbalsta darbinieku drosibu, veselibu un visparéjo
labklajibu. Piegadatajiem jarada piemers ar
sakartotu darba vidi un javeicina drosibas kultura.

Gataviba reageét arkartas situacijas.
Piegadatajiem jaspéj noteikt un izvertet
iespejamos arkartas gadijumus visas darbibas
jomas, ka ari jamazina to iespgjamas sekas. Tas
ietver nepieciesama aprikojuma un materialu
nodrosinasanu, arkartas planu izstradi un regularu
apmacibu veiksanu.
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Piegadatajiem jastrada videl
atbildiga un resursu zina efektiva
veida, lai samazinatu negativo
letekmi uz vidi un palidzetu ar
saviem piegadatajiem rikoties
lidzigi.

Galvenie sis jomas principi ir sadi:

Atbilstiba vides normativajiem aktiem.
Piegadatajiem jaievero visi piemerojamie vietgjie,
nacionalie un starptautiskie vides aizsardzibas
likumi un noteikumi tajas valstis, kuras tie
darbojas. Jaiegust visas nepiecieSamas vides
atlaujas, licences, javeic informacijas registracija,
kimisko vielu registracija utt,, ka ari janodrosina to
ievérosana un atbilstosu atskaisu sniegsana.

Atkritumu un emisiju apsaimniekosana.
Jebkuri atkritumi, notekudeni vai emisijas, kas
varétu kaitét cilveku veselibai vai videi,
Jjaapsaimnieko, jauzrauga un jaattira pirms to
noklusanas daba. Minétais ietver ari Kimisko vai

farmaceitisko vielu nonaksanas kontrolésanu vide.

Klimata parmainas.

Piegadatajiem, iespeju robezas, janoverte un
Jjaatklaj savs siltumnicefekta gazu emisiju apjoms
(1, 2. un 3. tvéruma) un janosaka emisiju
samazinasanas merki. Piegadatajiem pec VIRSU
pieprasijuma jaatklaj informacija par produktu un
pakalpojumu ietekmi uz klimatu. Piegadatajiem
javirzas uz savu ietekmes uz klimatu mazinasanas
merku izpildi un javeicina lidziga pieeja arl savu
piegadataju vidu.

Resursu efektiva izmantosana.

Piegadatajiem jatiecas uz aprites ekonomiku,
izstradajot risingjumus, kas samazina atkritumu
rasanos un veicina efektivaku resursu (tostarp
udens) patérinu, dodot prieksroku atjaunojamiem
un ilgtspejigiem avotiem. Tapat javeic pasakumi
atkartotai izmantosanai un parstradei.

Bistamo vielu parvaldiba.

Piegadatajiem japalidz VIRSIEM samazinat
Kimisko vielu ietekmi uz vidi un cilvékiem,
izvairoties no aizliegtu izmantosanas.
Piegadatajiem jasniedz preciza informacija par
produktiem un to sastavu.

Ekonomiska ilgtspéja.

Piegadataji tiek mudinati aktivi piedalities to
kopienu socialaja un ekonomiskaja attistiba, kuras
tie darbojas, veicinot ilgtspejigu un sabiedribai
labveligu uznémejdarbibu.
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Piegadatajiem jaizmanto efektivas
vadibas sistemas, kas palidz
nodrosinat atbilstibu Kodeksam un
veicina procesu pilnveidosanu.
Galvenie sis jomas principi ir sadi:

Atbildiga kultara un vadibas iesaiste.
Piegadatajiem jarada apnémiba ieverot saja
dokumenta izklastitos principus, nodrosinot tiem
atbilstosus resursus un noradot atbildigos
darbiniekus augstakaja vadibas limeni.

Normativo aktu ievérosana.

Piegadatajiem janodrosina, ka darjumu
parvaldiba tiek identificéti un ieveroti visi
piemerojamie likumi, noteikumi, nozares standarti
un labaka uznémeéjdarbibas prakse.

Korupcijas un kukulosanas novérsana.

VIRSI nepielauj nekadu koruptivu ricibu, tostarp
kukulosanu gan valsts, gan privataja sektora
(komerciala uzpirksana), neatkarigi no ta, vai ta ir
aktiva vai pasiva. Tapat nepielaujamam ir
izspieSana, krapsana, piesavinasanas, zadziba vai
Jjebkadu nepamatotu prieksrocibu pieskirsana vai
pienemsana. Sadas prieksrocibas var izpausties
ka nepamatotas atlaides, nepamatoti maksajumi
vai davanas. Piegadatgjiem jaievies efektivas
sistémas, kas palidz noverst sadu ricibu un
nodrosina atbilstibu normativajiem aktiem.
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Godpratiga nodoklu nomaksa.
Piegadatajam ir pienakums savlaicigi un pilna
apmera izpildit visas piemerojamas nodoklu
saistibas saskana ar speka esosajiem
normativajiem aktiem. Nodoklu nomaksai
Jjaatspogulo patiesa saimnieciska darbiba,
izvairoties no nodoklu apieSanas vai agresivas
nodoklu planosanas praksem.

Starptautisko sankciju ieverosana.
Piegadatajam ir pienakums ieverot visus
piemerojamos starptautiskos un nacionalos
sankciju rezimus, tostarp, bet ne tikai, Apvienoto
Naciju Organizacijas, Eiropas Savienibas un citu
jurisdikciju noteiktas sankcijas (ja tas ir
piemérojam saskana ar Piegadatajam
saistoSajiem normativajiem aktiem). Piegadatajs
apnemas neveikt darjumus ar personam,
organizacijam uz kuram attiecas sankcijas, ka art
veikt atbilstosas parbaudes, lai noverstu
iespejamu sankciju parkapumu risku.

Risku parvaldiba.

Piegadatajiem jaizstrada sistemas, kas palidz
savlaicigi pamanit un kontrolet iespéjamos riskus
visas jomas, kuras aptver &is Kodekss. Sis
sistemas regulari javerte un japilnveido.
Piegadatajiem jaizveido risku vadibas sistemas,
kas lauj identificet, novertet un mazinat riskus
visas riskiem paklautajas jomas.

Atklatiba un izsekojamiba.

Piegadatajiem jabut iespejai parskatit un izsekot
savas piegades kedes posmus - no izejmaterialu
avotiem lidz piegadem. Ja nepiecieSams, jaspe;
sniegt VIRSIEM detalizéta informacija par §im
piegadem.
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Piegadatajiem parskatami un skaidri ir jaspé;
noradit gan savu produktu sastavu, gan izcelsmi,
tostarp arl informaciju par iepakojumu, kura
produkti iepakoti. Precu sastava deklaracijam
Jjabut skaidram un jasniedz informacija par preces
izcelsmes un razoSanas valsti. lepakojuma
materialiem jabut marketiem, noradot materiala
un parstrades veidu.

Darbinieku apmacibas un kompetence.
Piegadatajiem jaisteno apmacibu programma,
kas nodrosina atbilstosas zinasanas, prasmes un
spejas vaditajiem un darbiniekiem, lai tie varetu
izpildit Saja dokumenta noteiktas prasibas.

Nepilnibu atklasana un zinosana.

Jabut izveidotai kartibai, ka ikviens — gan
uznemuma ieksiene, gan arpus ta - var drosi
zinot par iespgjamiem parkapumiem, bez bailem
no sankcijam. Sadi zinojumi ir jaizskata rupigi, un,
Jja nepieciesams, javeic atbilstosi korigejosi
pasakumi.

Piegadatajs apliecina, ka ir
lepazinies ar So ricibas kodeksu un
apnemas to ieverot.
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