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. Mérkis un pamatprincipi

AS “VIRSI-A" (turpmak - “uznémums”) Etikas kodeksa mérkis ir veidot biznesa praksi, kas
balstita uz étikas un uzvedibas pamatprincipiem un palidz darbiniekiem rast atbildes uz
jautajumiem, kas saistiti ar étikas dilemmam.

Etikas kodeksa ietvertie pamatprincipi, pamatvértibas un normas ir saisto$as visiem
uznémuma koncerna darbiniekiem, tostarp, SIA “Virsu nekustamie Tpasumi”, SIA “VIRSI
Renergy” un SIA “VIRSI logistika” darbiniekiem) (turpmak - “darbinieki”), savstarpéjam
attiectbam, ka art attiecibas ar klientiem, sadarbibas partneriem, valsts un nevalstiskam
institacijam, ka arT ar masu medijiem.

Etikas kodeksa noteiktie pamatprincipi un normas jaievéro, apzinoties, ka katra
atseviska darbinieka riciba veido kopé&jo uznémuma télu sabiedriba.

Etikas kodekss nav visaptveross vértibu, étikas principu un uzvedibas normu apraksts,
un situacijas, kas nav noteiktas Saja kodeksa, darbinieki vadas péc visparéjiem &tikas
principiem un uzvedibas normam.

Sadarbojoties ar uznémuma partneriem, darbinieki vadas péc Etikas kodeksa
noteikumiem un informé par tiem arT partnerus.

. Korporativas étikas principi

Cilvéktiesibas:

Uznémums ievéro starptautiski atzitas cilvéktiesibu normas, pieméram, Starptautiskaja
Cilvéktiesibu harta aprakstitas, un nodrosina un garanté, ka uznémums nav iesaistijies
un neiesaistisies cilvéktiesibu parkapumos.

Bérnu darbs:

e Uznémums nekados apstaklos neizmanto darba bérnus, kas ir jaunaki par minimalo
normativajos aktos noteikto vecumu.

e Bérni, kas ir sasniegusi minimalo nodarbinatibai pielaujamo vecumu, nedrikst tikt
nodarbinati bistamos darba apstak|os vai darbos, kas varétu kaitét bérna veselibai,
personigajai izaugsmei, tikumibai un attistibai.

Piespiedu darbs

e Uznémums nekados apstak|os neizmanto piespiedu darbu.

e Darbiniekiem ir tiestbas brivi partraukt darba attiecibas, ieprieks bridinot par to darba
devéju terming, kads noteikts normativajos aktos vai llguma.

Diskriminacijas aizliegums
e Uznémums pret saviem darbiniekiem ir izturas ar cienu un sniedz taisnigas un
vienltdzigas attistibas iespéjas.



e Ir aizliegta jebkada veida tieSa vai netieSa diskriminacija, jo Tpasi diskriminacija uz
personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas vai politiskas
parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, seksualas orientacijas pamata; vai
saistiba ar gimenes stavokli, gratniecibu, bérnu esamibu vai neesamibu, religisko
piederibu u.c.

2.5. Darba vide

e Uznémuma darbiniekiem ir tiesibas uz droSu un veseligu darba vidi.

e Uznémums uznemas atbildibu par darba aizsardzibas prasibu ievieSanu sava
uznémuma. Darba vietas nav pielaujami normativajos aktos noteikto darba drosibas
normu parkapumi.

e Uznémums nodroSina, ka visi darbinieki sanem informaciju un apmacibu darba
droSiba un aizsardziba, lai spétu veikt savus darba pienakumus atbilstosi darba
aizsardzibas principiem.

2.6. Vides aizsardziba

e Uznémums atbalsta piesardzibas pasakumus attieciba uz vides jautajumiem un
uznemas iniciativu sekmét lielaku atbildtbu par apkartéjo vidi.

e Uznémums pilda visas uz to attiecinamas vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas
normativajos aktos, vides atlaujas vai citos piemé&rojamos noteikumos.

e Uznémums atbalsta videi draudzigu tehnologiju attistibu un izplatibu, ievieS un uztur
sistému labakas prakses piemérosanai uznémuma, lai parvalditu vides jautajumus un
to ietekmi un panaktu sistematisku ietekmes samazinajumu uz vidi.

3. Veértibas un ricibas

Uznémuma ir definétas vértibas un ricibas, ko tas sagaida no saviem darbiniekiem:
3.1. Aizrautiba ir masu degviela:

Drosme. Es aizstavu jaunas idejas un pamatoju savu viedokli pat tad, ja tas neatbilst
vairakuma uzskatiem. Es uznemos atbildibu un pienemu Iémumus, arT nepopularus.

Iniciativa. Es izprotu situaciju un esmu pretimnakoss. Nereti tas nozimé dartt vairak, neka
noradits darba apraksta. Es vélos palidz&t. Esmu atvérts jaunam idejam, izglitibai, jaunu
zinaSanu un iemanu apguvei.

Merktieciba. Man ir patiesa interese par uznémuma attistibu un nerimstosa vélme sasniegt
savus individualos mérkus gluzi ka sporta - atrak, augstak, spécigak!
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Masu spéks ir misu saknes:

Tradicijas. Es novértéju uznémuma un savu kolégu sasniegto, cienu to. Godaju latvieSu un
uznémuma tradicijas, lietoju tas masdienu konteksta.

Saimnieciskums. Es atbildigi izturos pret uznémuma resursiem un pret apkartéjo vidi.

Lepnums. Esmu lepns par to, ka stradaju pasmaju uznémuma. Ticu produktam, ko
pardodu. Esmu lojals uznémumam, un man rap ta reputacija, tapéc es par to stastu labas
lietas.

Cilvéks cilvekam:

Ciena. Es cienu citus. Protu pateikt paldies un uzklaustt citu viedokli, pienemt, ka tas var
bat atSkirigs no manégja. Cienit nozimé nekad nepazemot otru un veidot vértigas attiecibas
ar kolégiem, klientiem un sadarbibas partneriem.

Komanda. Es stradaju komanda un apzinos savstarpéjas sadarbibas lielo spéku. Tikai kopa
més varam rast atbildes, ko nav iesp&jams izdarTt vienatné. Es sp&ju norobezoties no
saviem mérkiem un koncentréties uz vienu kopé&jo mérki. Komanda man palidz izprast
manas spé€jas un likt tas lieta.

Atbildiba. Esmu atbildigs pret sevi, kolégiem un uznémumu. Rikojos godigi un saskana ar
uznémuma vértibam. Atbildu par saviem vardiem un darbiem. Uz mani var palauties.

. Darbinieka étikas principi

Darbinieks neiesaistas nekadas darbibas, kas diskredité uznémumu.

Darbinieks savus darba pienakumus pilda rapigi un atbildigi. Darbinieks atturas no tadas
uzvedibas vai ricibas, kas var apkaunot uznémumu vai radit Saubas par vina godigumu
un taisnigumu.

Darbinieka personiskas intereses neietekmé vina darba pienakumu izpildi. Darbinieks
spéj nodalit savu darbu pienakumu pildisanu no citiem pienakumiem.

Darbinieki noskir privato dzivi no darba attiecilbam un neizmanto darba laiku, lai risinatu
privatas dzives jautajumus.

Darbinieks atturas iesaistities darjjumos, kas varétu tikt uztverti ka sava finansiala vai
cita materiala labuma gtsana. Darbinieks neietekmé citas personas, lai gatu personisku
labumu.

Darbiniekam ir pienakums nepielaut étiska rakstura riskus, un vinam ir jaspéj pamatot
ricibu ka étikas pamatprincipiem un normam atbilstosu.

Darbinieks, veicot savus darba pienakumus, pret kolégiem, klientiem vai sadarbibas
partneriem ir korekts, laipns un izpalidzigs, izturas bez augstpratibas un respekté So
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personu tiesibas un pienakums. Darbinieks nedrikst lietot vardus, Zestus vai veikt
darbibas, kas var aizskart citu personu godu un cienu.

Darbinieks nedrikst atbalstit vai slépt prettiesisku ricibu vai lEmumu.

Darbinieks, pildot savus darba pienakumus, ievéro visparpienemto lietiSko etiketi.
Darbinieka izskats ir lietiSks un kartigs, komunikacija ar citam personam darbinieks
izmanto lietiSko komunikacijas stilu.

4.10. Ja darbinieks ir klGdijies, darbinieks atzist savas kladas un labo tas. Pielaut klGdas,
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godigi atzit tas un pamatot patiesibu, ir cilvécigas un étiskas ricibas sastavdala.

Darbinieks darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu. Darbinieks
izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

4.12. Darbinieka pienakums ir piedalities apmacibas un celt savu kvalifikaciju atbilstosi
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uznémuma stratégijai un kopé&jiem mérkiem.

. Informacijas sniegSana un viedokla pausana

FinanSu un visa cita uznémuma informacija, kas tiek pausta medijiem, valsts iestadém,
sabiedribai vai citur publiskaja telpa ir pilniga, godiga, preciza un saprotama.

Lai izvairitos no viedok|u nesakritibas publiskaja telpa, neviens darbinieks nedrikst sniegt
komentaru/uznémuma viedokli pirms tas nav saskanots ar uznémuma valdi vai atbildigo
darbinieku.

Darbinieks neizmanto |aunpratigi informaciju, ko ieguvis, pildot savus darba
pienakumus, ka arT apnemas neizpaust 5o informaciju treSajam personam.

Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar
uznémuma darbibas mérkiem. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada jautajuma,
personiskais viedoklis stingri un neparprotami ir noskirams no uznémuma oficiala
viedok|a.

5.5.Ja ir noticis komunikacijas parpratums uznémuma ieksiené vai attiecibas ar partneriem,
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uznémums nekavéjoties to novérs, izskaidrojot patieso informaciju.

Nepatiesas informacijas minésana un konkurentu nomelnosana ir stingri aizliegta.
Darbinieku savstarpéjas attiecibas

Darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé un Jaunpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

Darbinieks pret kolégiem izturas ar pienacigu cienu. Starp kolégiem pastav uzticibas un
sadarbibas attiecibas. Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai
klGdas sava laba.
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Nav pielaujama kolégu pazemoSana, publiska kritika un ciniska attieksme. Uz kladam
darba procesa norada personigi un vérté koléga darbu, nevis vina personibu vai
uzskatus. Darbinieks godpratigi izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas k|tdas.

Darbiniekam ir tiesibas prasit no kolégiem tadu attieksmi, kas nav aizskaroSa un
izaicinoSa. Darbiniekam ir aizliegts ar savu darbibu vai bezdarbibu kaitét citiem kolégiem
vinu darba pienakumu veikSana.

Darbinieks izvairas no nekolegialam attieclbam - intrigam, garastavok|a ietekmes,
tenkam, nomelnosSanas, liekulibas. Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu
aizskarSanu sakara ar rasi, dzimumu, vecumu, nacionalo vai religisko piederibu vai
citiem apstakliem.

Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu
neaizskarot un neaizvainojot personiski.

Konflikta situacijas darbinieks rikojas savaldigi, konstruktivi un mégina rast konflikta
risindjumu. Ja darbinieku savstarpéjas domstarpibas vai stridus nav iespéjam atrisinat
savstarp€ju parrunu cela, nepiecieSamibas gadijuma var iesaistit tieSo vaditaju un
personala nodalu. Darbinieki izvairds no publiskas savstarp&jo domstarpibu
apspriesanas.

Ja kads no partneriem nerespekté Etikas kodeksa noteikumus, tas ir janorada partnerim,
vajadzibas gadijuma jainformé uznémuma valde, tieSais vaditajs vai atbildiga institdcija.
Gadijuma, ja nav iesp&jama vienosanas par Etikas kodeksam atbilstoSu sadarbibu, ta ir
japartrauc.

Etikas kodeksa ievieSana un izpilde

Personala nodala iepazistina visus uznémuma darbiniekus ar Etikas kodeksu.

lkviena darbinieka pienakums ir veikt savus darba pienakumus saskana ar 3o Etikas
kodeksu, ka arT citiem uznémuma izstradatajiem iekS€jiem normativajiem aktiem un
vadlinijam.

Vaditaji ar savu nostaju un ricibu rada pieméru darbiniekiem, ka arT atbild uz darbinieku
jautajumiem par étikas dilemmam, ja tadas ir radusas.

Uznémuma darbinieki jautajumu un neskaidribu gadijuma var vérsties pie uznémuma
valdes, lai sanemtu atbalstu étikas dilemmu risinasana, sanemtu ieteikumus un labas
prakses piemérus turpmaku lidzigu situaciju patstavigai izprasanai un atrisinasanai.

Darbinieki var iesniegt priekslikumus un ieteikumus uznémuma valdei par Etikas
kodeksu vai ta pilnveidoSanas iesp&jam.

Uznémuma valde ar rikojumu var izveidot étikas komisiju stridu risinasanai.
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. Etikas kodeksa izpildes uzraudziba un pilnveidoSana

Uznémuma valde uzrauga Etikas kodeksa praktisku pielietojumu, periodiski parbaudot
ta atbilstibu un efektivitati.

Uznémuma valde parskata un, ja tas ir nepiecieSsams, aktualizé Etikas kodeksu ne retak
ka reizi tris gados péc Etikas kodeksa iepriekséja redakcija apstiprinasanas. Ja Etikas
kodeksa veikti grozijumi, tie apstiprinami padomé un uzskatams, ka ar grozijumu

apstiprinasanu ir apstiprinata Etikas kodekss jauna redakcija.
Etikas kodekss stajas spéka diena, kad tas apstiprinats uznémuma padomeé.
Etikas kodekss ir pieejams uznémuma intraneta un majas lapa.

Padomes priekssédétajs
Janis Riekstins



