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Sis ir otrais AS “VIRSI-A" un saistTto uznémumu (turpmak

teksta arT VIRSI un Grupa), kas darbojas ar zimolu “VIRSI",
sagatavotais nefinansu zinojums par vides, socialas atbildibas
un korporativas parvaldibas principu Tstenosanu. Zinojums
tapis saskana ar Nasdagq izstradatajam vadlinijam ESG
Reporting Guide 2.0, kas publicétas 2019. gada maija. Tas tapis,
lai iepazistinatu VIRSI Klientus, darbiniekus un akcionarus, ka
ar citus ar VIRS! ilgtspéjas, socialas atbildibas un koportativas
parvaldibas raditajiem un iniciativam.

SOBRID ARVIEN VAIRAK NOSTIPRINAS PARLIECIBA,

KA IKVIENA UZNEMUMA REZULTATI UN PANAKUMI

IR JASKATA ART ILGTSPEJAS KONTEKSTA, VERTEJOT TA
DARBIBAS RADITAJUS KOPA AR VIDES, SOCIALAJIEM UN
KORPORATIVAS PARVALDIBAS ASPEKTIEM. SADA PIEEJA
SNIEDZ DAUDZ DZILAKU UN PLASAKU IESKATU UZNEMUMA
DARBIBA, NODROSINOT LIELAKU UZNEMUMA DARBIBAS
PARREDZAMIBU.

2021. GADS UZNEMUMA ATTISTIBA IR BIJIS PARLIECINOSS.
TA IETVAROS VEIKSMIGI ISTENOJAM GADA VERIENIGAKO
PROJEKTU, UZSAKOT UZNEMUMA AKCIJU KOTACIJU
NASDAQ RIGA BIRZA UN, TADEJADI PIESAISTOT TEJU 10 000
INVESTORU, KAS IR BIJIS LIDZ SIM VESTURISKI AUGSTAKAIS
RADITAJS LATVIJAS KAPITALA TIRGU.

TAPAT ESAM STRADAJUSI PIE TALAKAS UZPILDES STACIJU
TIKLA PAPLASINASANAS UN MODERNIZACIJAS, KA ART
ALTERNATIVO DEGVIELAS VEIDU INFRASTRUKTURAS
ATTISTIBAS. JAMIN ARI, KA 2021. GADA ESAM SPERUSI
NAKAMO SOLI, LAl KLUTU PAR PILNVERTIGU ENERGETIKAS
UZNEMUMU, SAKOT PIEDAVAT ELEKTROENERGIJAS IEGADES
IESPEJAS MUSU JURIDISKA SEGMENTA KLIENTIEM. SIS
INICIATIVAS KOPA AR SPECIGIEM FINANSU REZULTATIEM
DOD MUMS PARLIECIBU PAR UZNEMUMA BIZNESA MODELA
ILGTSPEJU NAKOTNE.

Janis Viba
VIRS! valdes priek$sédetajs
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Grupas darbiba parskata perioda

llgtspéja ir atbildiga saimniekosana, kas nem vera ne tikai
uznémuma darbibas ekonomiskos ieguvumus, bet doma art
par savu ietekmi uz vidi un sabiedribu kopuma. Lidz ar to ESG
parskata ieklauto raditajus to objektivai izvértésanai ir jaskata
konteksta ar Grupas kopé&jiem raditajiem.

2021. gads ir bijis spécigas izaugsmes gads un salidzinajuma

ar 2020. gadu apgrozijums ir pieaudzis par 29% jeb 49.5 mil}.
EUR, ko ir sekmeéjusi Grupas degvielas uzpildes staciju (DUS)
tikla turpmaka paplasinasana un modernizacija, ka arf produktu
klasta attistiba partikas veikalos un degvielas tirgus dinamika.
2021. gada Grupas degvielas mazumtirdzniecibas apjomi
pieauga par 6.1%. 2020. gada nogale tikla bija 63 DUS, savukart
2021. gada nogalé 65 DUS, un lojalo klientu baze gada ietvaros
turpinaja parliecinosi pieaugt. Apgrozijums partikas veikalos
pieauga par 27.5% jeb 7 milj. EUR.

Grupa 2021. gada aktivi turpinaja veikt ieguldijumus un veicinat
saspiestas dabasgazes (CNG) pieejamibu tirga, atklajot vél

tris CNG uzpildes punktus Latvijas teritorija. Paslaik CNG ir
optimalakais pieejamais risinajums smago kravas auto radito
kaitigo emisiju samazinasanai, tadé| CNG tikla attistiSana palidz
Latvijai sasniegt mérki samazinat kaitigo izmeSu daudzumu
transporta segmenta. Sobrid Grupas tiklu veido 68 degvielas
uzpildes stacijas, no kuram 8 stacijas tiek piedavats saspiestas
dabasgazes produkts.

2021. gada nosleguma AS “Virsi-A" ieguldTja 1.5 milj. EUR SIA
“GasOn” ar merki paplasinat CNG izmantosanu Latvija arT ar
mobila dabasgazes piegades risinajuma paplasinasanu. Grupas
stratégiskais meérkis tuvakos gados ir biometana razo$ana un
tirdznieciba, I1dz ar to mobils dabasgazes piegades risinajums ir
bdtisks infrastruktdras posms ST mérka sasniegsana.

2021. gada veikto stratégisko investiciju mérkis ir turpinat
Grupas DUS tikla paplasinasanu un modernizéSanu. Ta
ietvaros ir atvertas 5 jaunas DUS, kas atrodas Olaines tuvuma,
Nakotné (Dobeles novada), Liepaja (Cukura iela), Riga (Katrinas
dambi) un Aucé. Veikti ieguldijumi DUS iekséja infrastruktdra
un dizaina, renovéjot un modernizéjot 19 uzpildes stacijas,

kur mérktiecigi tika uzlabotas razo$anas zonas, padarot tas
energoefektivakas un értakas darbinieku ikdienai.

Grupas kopéjie ieguldijumi 2021. gada pieaugusi par 95% jeb
vairak ka 7 milj. EUR salidzinajuma ar 2020. gadu un sasniedza
14.7 milj. EUR.
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letekme uz vidi (E)

ST parskata ietvaros tika veikts otrais grupas SEG emisiju audits, tas veikts saskana ar ISO 14064-1:2018 prasibam un atbilstosi
siltumnicefekta gazu protokola korporativajam uzskaites un zinosanas standartam (GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard). SEG emisiju audits tika veikts aprékinot un analizéjot gan tieSas, gan netiesas oglekla emisijas visos tris Tmenos

(Scope 1, Scope 2, Scope 3) par 2021. gadu ka parskata periodu.

CNG

Tapat ka pasaulé arT Latvija transporta sektors ir viens no
lielakajiem SEG emisiju veidotajiem. Ja viegla transporta
kategorija ir sakta pakapeniska pareja uz elektroauto, tad
smagais kravas transports, ka lielakais transporta sektora

SEG emisiju veidotajs, joprojam ir liels izaicinajums, kam

nav viennozimiga risinajuma. Meklgjot veidus ka samazinat
kaitigo izmesu apjomu Grupas darbiba, 2021. gada tika veikts
pilotprojekts, kura ietvaros viens no logistika lietotajiem
degvielas kravas auto ar dizela dzingju tika parbavets par
dizela/CNG hibridu. Ikdienas darbiba tas nozimé, ka Sis auto
tiek darbinats ar CNG, bet bridi kad CNG tvertne ir tuksa, auto
parslédzas uz dize|degvielu. Tapat 2021. gada tika iegadats
jauns ar CNG darbinams kravas auto degvielas parvadasanai,
ka arT viens vieglais kravas auto tehniska dienesta vajadzibam.
Sobrid grupas ietvaros aktivi tiek lietoti ar CNG darbinami auto
Visos segmentos - smagaja, vieglaja kravas un vieglaja.

Saules paneli

2021. gada ar saules paneliem tika aprikota DUS Brocéni,
kas arT ir pirma stacija VIRSI tTkla ar saules paneliem. 2022.
gada tika uzstadrti papildu saules paneli uz tris lielakajiem
pieejamajiem jumtiem stacija, kopuma sasniedzot 50 kW lielu
jaudu. 2022. gada tiek realizéta saules panelu ieviesana liela

dala VIRS! tikla stacijas.
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ATTISTOTIES TEHNOLOGIJAM, ART LATVIJA, KUR

SAULAINO DIENU NAV TIK DAUDZ, KA GRIBETOS, SAULES
ENERGIJAS IZMANTOSANA ILGTERMINA VAR DOT JUTAMU
EKONOMISKO IEGUVUMU KA PASAM UZNEMUMAM, TA
ART MUSU KLIENTIEM. SOBRID “VIRSI” STACJAS UZSTADAM
NO 12 LIDZ 50 KW LIELAS SAULES SISTEMAS. ANALIZEJAM
PIEEJAMAS JUMTU PLATIBAS UN TULITEJO PATERINU
DIENAS VIDU VASARA, LAl SASNIEGTU PEC IESPEJAS
ATRAKU INVESTICIJU ATPELNTSANOS. RUNA NAV TIKAI PAR
FINANSIALO PUSI, BET ARI PAR TIRAKU VIDI MUMS APKART.
SAULE, KA ATJAUNIGS UN ILGTSPEJIGS ENERGIJAS AVOTS,
DOD IESPEJU VEIKT REALUS SOLUS KLIMATNEITRALITATES
MERKU SASNIEGSANA UN ENERGETISKAS NEATKARIBAS
STIPRINASANA. MUMS IR SKAIDRA VIZIJA UN IZSTRADATS
PLANS SAULES ENERGIJAS RISINAJUMU AKTIVAI IEVIESANAI
TUVAKAJOS GADOS, KAS IETVER GAN MUSU UZPILDES
STACIJU APRIKOSANU, GAN ART LIELAKU PARKU IZVEIDI.

Janis Bethers
Biznesa attistibas vaditajs
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ISO 140001:2015 jeviesana

Kop$ 2015. gada Grupa ir Tstenojusi darbibas un investiciju
stratégiju atbilstosi ISO 50001 prasibam. Savukart 2021. gada
par prioritati tika noteikta kvalitates standartu uzlabo3ana

un vides parvaldibas sistémas ievieSana atbilstosi ISO
140001:2015 prasibam, ka rezultata 2021. gada septembri
tika iegUta sertifikacija. Tas apliecina, ka Grupas uznemumi
godpratigi visaugstakaja lTmenT pilda visas vides aizsardzibas
normativo aktu prasibas, ievero integrétu pieeju piesarnojuma
novérsanai un kontrolei un nodrosina C un B kategorijas
piesarnojoso darbibu apliecinajumos izvirzitas vides prasibas
un normativos aktus.

Vides aizsardziba, energoefektivitate,
modernizacija
Grupas ietvaros 2021. gada 19 degvielas uzpildes stacija
tika veikti modernizacijas un labiekartosanas darbi, lai tas
atbilstu augstakas kvalitates standartiem, nodroSinatu iespéju
pagatavot plasaku atro uzkodu sortimentu klientiem, veidotu
vienotu uznémuma télu un apgaismojuma risinajumos tiktu
izmantoti energoefektivaki risinajumi. Tiecoties samazinat
elektroenergijas patérinu, 16 stacijas iekstelpas nomainiti
gaismas kermeni uz energoefektivakiem alternativiem
risinajumiem, 2021. gada sasniedzot 14.64 megavatstundu
ietauptjumu.
Uznémums sava darbiba nepartraukti tiecas uzlabot vides
un energoefektivitates sniegumu, tauptt dabas resursus un
kontrolét vides piesarnojumu, tiecoties to samazinat. 2021.
gada veiktie pasakumi vides aizsardzibas veicinasanai:
3 stacijas veikta degvielas uzpildes iekartu nomaina uz
jaunam iekartam, kuras ir aprikotas ar STAGE 2 tvaika
savaksanas sistému, lai degvielas tvaikus novaditu atpakal
degvielas tvertné un samazinatu degvielas emisiju izplasanu
atmosfera;
lai nepielautu grunts un gruntsadenu piesarnojumu ar
naftas produktiem, viena no iegadatajam degvielas uzpildes
stacijam, veikta pretinfiltracijas seguma ieklasana, atjaunots
asfaltbetona segums visa teritorija;

AS “VIRSI-A”  ESG zinojums

Parskata periods 2021. gada janvaris - decembris

19 degyielas uzpildes stacijas veiktas lietus notekadens
attirSanas iekartu tirisana, 11 stacijas veikta degvielas
tvertnu tirisana. Regulari tiek veiktas biologisko attirisanas
iekartu apkopes. Parskata gada laika viena no iekartam
veikta renovacija un uzlabota iekartas darbiba;

ar atbildibu attiecoties pret uzpildes staciju vesturisko
grunts piesarnojumu, saskana ar piesarnojo$o darbibu

B kategorijas atlaujam divas stacijas veikta piesarnoto
gruntstdenu atstknéesana jeb sanacijas darbi;

5 stacijas veikta geoekologiska izpéte, lai noteiktu grunts un
gruntstdens kvalitati pétamajas teritorijas. Izpétes rezultata
tika konstatéts, ka neviena no pazemes ddenu monitoringa
urbumiem netika parsniegti naftas produktu robeZlielumi.
Akciju sabiedriba “VIRSI-A” gada laika licencetam bistamo
atkritumu parvadasanas kompanijai nodeva 104,68 tonnas
bistamo atkritumu, kas ir par 25% mazak neka 2020. gada.
Uznemums ikdiena izmanto atkritumu Skiro$anas praksi

- parskata gada laika uznémums nodeva 372,13 tonnas
Skirotos atkritumu, kas ir par 10% vairak ka 2020. gada.

E1. SEG emisijas

VIRSI grupas pamata darbiba ir saistita ar nozarém, kas, lidzigi
ka citur pasaulé, arT Latvija veido batisku SEG emisiju daju. To
samazinasana ir batisks prieksnoteikums klimata parmainu
radito seku noversanai. Tapéc arf mums ir svarigi vértét Grupas
oglekla pédas nospiedumu, lai redzetu un varétu analizét
galvenos emisiju avotus.

2021. gada SEG emisiju audits tika veikts, aprékinot un
analizéjot gan tieSas, gan netiesas oglekla emisijas visos tris
[fmenos (Scope 1, Scope 2, Scope 3). Grupas SEG emisiju
parskats veikts saskana ar ISO 14064-1:2018 prasibam un
atbilstosi siltumnicefekta gazu protokola korporativajam
uzskaites un zino$anas standartam (GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard). Ir batiski piebilst, ka,
aprékinot Scope 3 emisijas, tika ieklauti radrtaji, kas attiecas
tikai uz aviaciju, atkritumu apsaimnieko$anu un ddens patérinu.
Citi emisiju parametri, pieméram, izmesi, kas iezime darbinieku
mobilitati vai ar piegadataju kedes augsup un lejupposma
saistitas emisijas, netika aprékinatas, jo pagaidam pietrakst
datu to pilnigai analizei.
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Apkopojot datus, kopéjas Grupas SEG emisijas 2021. gada bija
3172 tCO,. Grupai ir izdevies samazinat emisijas Scope 1 liment
par 316 un Scope 2 liment par 124 tonnam, savukart Scope

3 ir verojams krietns pieaugums - par 581 tonnu vairak neka
2020. gada. Kopuma Grupas liment 2021. gada SEG emisijas ir
palielinajusas par 141 tCO,. Tabula apskatams dalljums Scope
1, Scope 2 un Scope 3 lTmenos.

SEG scope dalijums
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Scope 1 Scope 2 Scope 3

. 2020 (tCO,e) . 2021 (tCO,e)

Scope 3 ieverojamais pieaugums skaidrojams ar intensivaku
arpakalpojuma iesaisti degvielas parvadasana, 5 jaunam
stacijam DUS tikla, kas ietekmé arT Skiroto un neskiroto
atkritumu apjomu.

Apskatot kopéja apjomu daltjumu pa SEG emisiju avotiem
redzams, ka transports veido kapumu 26 tCO,, savukart
atkritumi kapumu 187 tCO, apmera. Apkures un energijas
kategorija ir izdevies panakt samazinajumu 83 tCO, apméra un
tdens ir palicis nemainigi 7 tCO, apmera. Atkritumu apjoma
kapums skaidrojams ar vairakiem faktoriem - gan ar jaunu
DUS atvérsanu, gan ievérojamu apgrozijuma palielinasanu
mazumtirdzniecibas segmenta, tomér 1pasi jaizce| atkritumu
apmers ka COVID-19 blakusefekts. COVID-19 ietekmé
ieverojamie palielinajas ne tikai édiena iepakojuma apmers,
kas nonaca atkritumos, bet arT iepriek$ nebijusi ar piesardzibas
pasakumiem saistitie atkritumi - maskas, cimdi, drosibas térpi,
u.c. Ka pozitivu iezimi Grupa vérté Skiroto atkritumu daluy, jo to
ir izdevies dubultot.

tco
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E2. SEG emisiju intensitate

Emisiju intensitate iezimé, cik daudz oglekla uznémumi emité
uz vienu darbibas vientbu. Lai vertétu Grupas SEG emisiju
intensitati, par pamatu tika nemti Grupas 2021. gada pelnas un
kopéjie oglekla emisiju raditaji, kas veidoja 0,48 kilogramus par
katru nopelnito eiro, kas ir par 0,24 kg mazak neka 2020. gada.

E3. TieSais un netieSais energijas patérins
(MWh)

TieSo energijas patérinu Grupas ietvaros veidoja transports
(91%) jeb dize|degvielas, benzina, LPG un CNG paterins, ka
art apkures pasnodroSinajums (9%) no koksnes granulam

un apkures degvielas, kopa sastadot 5167,8 MWh gada.
Savukart gandriz 96% no netieSas energijas patérina

veidoja elektroenergijas patérin$ DUS un biroja darbibas
nodroSinasanai. To papildinaja arT dabasgazes lietoSana DUS
ietvaros (3,4%) un centralas siltumenergijas patérins (0,9%),
kopa sastadot 7108 MWh gada. Kopuma tie$a un netiesa
energijas patérina ietvaros izdevies samazinat par 201,4 MWh
salidzinajuma ar 2020. gadu.

Tiesais energijas NetieSais energijas
patérins (MWh) patérins (MWh)

Transports 4693 Elektriba 5847

Apkure 475 Centrala 54
apkure

KOPA 5168 KOPA 5901

E4. Energijas patérina intensitate

Tapat ka analizéjot SEG emisiju intensitati Grupas darbiba, art
vertéjot energijas patérinu, par pamatu tika nemti grupas 2021.
gada pelnas un tieSa energijas patérina raditaji. Vertéjot 2021.
gadu, energijas intensitate bija 2 kWh par katru nopelnito eiro.

E5. Galvenie energijas avoti

VIRSI grupa 2021. gada izmantoja dazadus energijas veidus, no
kuriem transports un elektriba ir batiskaka dala no patérétas
energijas MWh. Pilns apkopojums par dazadiem energijas
avotiem ieziméts tabulas talak:

MWh
Dize|degviela 4175
Benzins 516
LPG 0,38
CNG 1
KOPA 4693
letekme uz vidi | Sociala atbildiba | Korporativa parvaldiba 8



MWh

Elektroenergijas paterind DUS 5698

Elektroenergijas patérins

ofisiem un citiem objektiem 149
KOPA 5847
Apkures nodroSinajums
MWh

Koksne (granulas) 147
Apkures degviela 325
Centralizétas siltumenergijas 54
paterins
Dabasgaze DUS apkures

o 207
vajadzibam
KOPA 736

E6. Udens patérins

Sis ir viens no raditajiem, kas parada pateréta adens
daudzumu, kas lielakoties tiek izmantots VIRSI staciju tikla
darbibas nodrosinasanai. 2021. gada Grupas kopéjais silta un
auksta tdens paterins bija 19 543 m3, kas ir par 589 m3 vairak
neka 2020. gada.

E7. Vides politika un parvaldiba

2021. gada par prioritati tika noteikta iek$&jo procesu
uzlaboSana un vides parvaldibas sistémas ievieSana atbilstosi
ISO 140001:2015 prasibam, ka rezultata 2021. gada septembr1
tika iegUta sertifikacija.

Uznémums sava darbiba tiecas nepartraukti pilnveidoties

un uzlabot vides un energoparvaldibas sistémas sniegumu,
nodrosinot augstako kvalitati produktiem un pakalpojumiem,
taupot dabas resursus, kontroléjot vides piesarnojumu,
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tiecoties to mazinat, ka arT izmantojot ilgtspéjigus un
energoefektivus, dabai draudzigus produktus un risinajumus.
Vides un energoparvaldibas sistémas saistibu prasibas tiek
respektétas un ievérotas apkalpojot klientus, uzglabajot

un pardodot degvielas produktus un preces, sniedzot
pakalpojumus, izsludinot iepirkumus, iegadajoties jaunas
tehnologiskas iekartas, realizéjot rekonstrukcijas un jaunos
attistibas projektus. Uznémums savu darbibas atbilstibu
pastavigi noverté atbilstosi vides un energoparvaldibas sistemu
saistitajam prasibam, un rikojas saskana ar ES regulu, LR
likumu, MK noteikumu, saisto$ajiem pasvaldibu noteikumiem
un citam normativo aktu prasibam.

E8 / E9 Klimata jautajumu parraudziba

Lai nodrosinatu vienotu izpratni par uznémeéjdarbibas ietekmi
uz vidi un galvenajiem izaicinajumiem un mérkiem Grupas
darbiba, 2022. gada tiek veikta ilgtsp&jas merku batiskuma
analize (Materiality Analysis).

Uz jautajumiem par butiskakajiem ilgtspéjas mérkiem par
naftas produktu, energétikas un partikas mazumtirdzniecibas
nozari un tas ilgtspéjigu attistibu Latvija pétijuma ietvaros

ar tieSo interviju palidzibu tika aptaujatas Grupas iesaistitas
puses sadarbibas partneru, investoru, politikas veidotaju,
finan3u nozares, akademiskas vides, nevalstiska sektora un
nozares asociaciju vida, kuram ir pieredze darba ar ieprieks
minéto nozaru uznémumiem, politikas veidoSanu un investiciju
piesaisti.

lesaistito pusu viedokla apkopo3ana par Grupas ilgtspéjas
jautajumiem palidzes kartét uznémuma ietekmi vides, socialas
un parvaldibas jomas un iezimés potencialas ilgtspéjas temas,
kas bus pamats Grupas ilgtspéjas planiem.

E10. Klimata jautajumu parraudziba

Ricibai klimata jautajumos 2021. gada investéti 3 187 081
EUR, kuros ietilpa investicijas ekologiskaka transporta, CNG un
nakotnes biometana infrastruktdras izveidg, jaunas paaudzes
apgaismojuma, saldétavu, apkures katlu nomaina staciju tikla
ka arT biometana izpétes darbs.
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Sociala atbildiba (S)

S1.Vaditaja atalgojuma radrtajs

2021. gada VIRS| valdes priek$sedetaja kopéja atalgojuma
attieciba pret paréjo pilna laika darbinieku videjo atalgojumu
bija 8,43:1.

S2. Darbinieku atalgojuma radritaji

Butisks raditajs, kas liecina par dzimumu Idztiesibu ievérosanu,
ir sievieSu un virieSu kopéja atalgojuma medianas attieciba
uznemuma. Augstakas vadibas [iment vidéjais sieviesu
atalgojums ir par 1,05 reizém lielaks neka virieSu atalgojums.
Savukart, Grupas uznémumu administracija stradajo3o virieSu
videji sanemtais atalgojums ir par 1,18 reizem lielaks neka
sieviesu atalgojums. Atskirtbu starp sievieSu un virieSu vidéjo
atalgojumu veido amatu dazadiba, ko darbinieki ienem Grupas
uznemumos. Degvielas uzpildes staciju tikla stradajoso virieSu
un sieviesu atalgojuma attieciba ir 1:1, proti, atalgojums
darbiniekiem, kas ienem viena lTmena amatu péc dzimuma
neatskiras.

S3. Darbaspéka rotacija

2021. gada vairak neka puse Grupas darbinieku uznémumos
stradaja vairak neka tris gadus, 11% darbinieku strada 3-4
gadus savukart 31% Grupas darbinieku strada piecus un vairak
gadus. Grupas ITmenT darbaspéka rotacija 2021. gada bija
45,8%. Ta pamata ir degvielas uzpildes staciju tikla darbinieku

mainiba, kas veido 50,7%. Administracijas darbinieku mainiba
ir 19,8%.

S4. Dzimumu daudzveidiba

No visiem 2021. gada administracija un Grupas uznémumos
nodarbinatajiem darbiniekiem 43% bija sievietes, 57% —
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viriesi, savukart no visiem nodarbinatajiem degvielas uzpildes
stacijas 67% bija sievietes un 33% bija viriesi. Augstaka limena
vaditaju vidd 61% darbinieku bija viriesi, bet 39% darbinieku —
sievietes. VirieSu un sievieSu Tpatsvars, kas ienem sakuma vai
zemaka Tmena amata pozicijas administracijas vida ir attiecigi
39% un 61%, savukart degvielas uzpildes staciju darbinieku
vidd 33 limena amatu pozicijas 2021. gada ienéma 87% sievieSu
un 13% viriesu.

S5. Pagaidu darbinieku Tpatsvars

2021. gada VIRSI algoja 4 nepilna darba laika darbiniekus.

S6. Nediskriminacijas princips

VIRS| sava darbiba ievéro jebkada veida diskriminacijas
aizliegumu, kas noteikts Latvijas Republika spéka esosajos
normativajos aktos, un sava nodarbinatibas pieeja vadas

péc vienlidzigu iespéju un attieksmes principa pret visiem
darbiniekiem. VIRSI nediskrimine cilvekus, balstoties uz
tadiem apsverumiem ka personas dzimums, vecums, rase,
adas krasa, invaliditate, religiska, politiska vai cita parlieciba,
nacionala vai sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis,
seksuala orientacija vai citiem apstakliem un darbibam, kas ir
prettiesiskas vai neatbilst visparpienemtiem étikas un morales
principiem. Tapat VIRSI ievero darba tiesibas reguléjosajos
normativajos aktos noteikto atskirigas attieksmes aizliegumu,
gan dibinot darba tiesiskas attiecibas, gan to laika darbinieku
karjeras plano$ana un atalgojuma noteiksana. Visiem
darbiniekiem nodrosinatas vienlidzigas un godigas izredzes
izmantot Grupa pieejamas iespéjas un labumus. VIRS! ievéro
darbinieku tiesibas brivi, bez jebkadas tieSas vai netiesas
diskriminacijas apvienoties organizacijas un iestaties tajas.
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S7. Traumatisms darbavieta

VIRSIir parliecinati, ka darbiniekiem ir tiestbas uz dro3u

un veseligu darba vidi. Drosiba vienmér ir masu prioritate.
VIRS| meérkis ir nodrosinat, lai ikviens darbinieks darba

dienas nosleguma atgrieztos majas sveiks un vesels. Drosas
darba vides veidoSana un rapes par darbinieku droSibu un
veselibu ir batisks Grupas cilvékresursu vadibas fokuss. 2021.
gada sadziviska rakstura traumas ar vieglam sekam guva 3
darbinieki, nav notikusi nelaimes gadijumi ar smagam sekam
vai letalu iznakumu.

S8. Veselibas politika

VIRS| ripéjas par darba drosibas prasibam atbilsto3as,
drosas un masdienigas darba vides un darba vietas
aprikojuma nodroSinasanu darbiniekiem, ievérojot visus
Latvijas Republika speka esoSos likumus un normativus
attiecba uz darba drosibas prasibam. lkviens darbinieks, kurs
uzsak darba gaitas Grupa, tiek iepazistinats un ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar iek$gjas kartibas, ka art darba
drosibas noteikumiem. Katru gadu VIRSI veic ugunsdrosibas
apmacibas saviem darbiniekiem. Rupéjas par darbinieku
veselibu — ikvienam Grupas darbiniekam ir pieejama veselibas
apdrosinasana.
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S9. Bérnu nodarbinatiba un piespiedu darbs

VIRS! ievero visus Latvijas Republika speka eso3ajos
normativajos aktos noteiktos ierobezojumus attieciba uz bérnu
nodarbinatibu un nepraktizé piespiedu darbu.

S10. Cilvéktiesibu ievérosana

Cilvektiesibu ieverosana ir VIRSI pamatvertibu neatnemama
sastavdala. Grupa sava darbiba respekté Latvijas Republikas
Satversmg, Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencija, Eiropas Socialaja harta un citos Latvijas Republika
spéka esosajos normativajos aktos nostiprinatas cilveka
pamattiesibas, nodrosina, lai Grupas uznémumi nebtu
iesaistiti nekados cilvéktiesibu parkapumos, un garanté, ka
VIRSI nav iesaistijies un neiesaistisies cilvektiesibu parkapumos.
2021. gada nav konstatéts neviens ar darbinieku tiesibu
parkapumiem vai konfliktiem darba saistits gadijums.
Darbinieki ir informéti par aicinajumu versties pie sava tieSa
vadTtaja, ja saskaras ar cilvektiesibu parkapumiem. Personas,
kuras pamanijusas nelikumigas darbibas, var celt trauksmi,
izmantojot Grupas izveidoto iek3gjo trauksmes celSanas
mehanismu. Tas palidz samazinat reputacijas, drosibas un cita
veida riskus, kas saistiti ar Grupas uznémumos konstatetam
nelikumigam darbibam.
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Korporativa parvaldiba (G)

Grupas parvaldes institucionalo sistému veido akcionari,
padome un valde. Akcionari ir Grupas Tpasnieki,

kuru kompetence ir pienemt Iemumus, kas saistiti ar
visbutiskakajiem Grupas darbibas un pastavésanas
jautajumiem. Padome ir Grupas parraudzibas institacija,

kas parstav akcionaru intereses un uzrauga valdes darbibu.
Grupas izpildinstittcija ir valde, kura vada Grupas ikdienas
komercdarbibu. Grupas statdti nosaka vairakus jautajumus,
kuru izlemSanai valdei ir jasanem padomes piekrisana, tadéejadi
nodrosinat, ka vissvarigako jautajumu izlemsana iesaistas art
padome ka uzraudzibas un padomdevéja institacija.

G1. Valdes sastavs

Valde darbojas atbilstosi apstiprinatajam valdes nolikumam.
Valdes pienakums ir Grupas stratégiska vadiba, atbildiba

par izvirzito stratégisko un taktisko merku realizéSanu un

to sasniegsanas rezultatiem. Valde atbild par visu saistoso
normativo aktu ievérosanu, Grupas risku parvaldibu un
finansu rezultatiem. AtbilstoSi Korporativas parvaldibas
kodeksam valdes locek|u kandidati tiek nominéti, balstoties
uz profesionalitates un kompetences kritérijiem. Par valdes
locekliem var ievelét personas, kuru darba pieredze, izglitiba,
kvalifikacija un reputacija nodroSina valdes locekla pienakumu
profesionalu izpildi Grupas labakajas interesés. Grupa ievero
dzimumu lidztiesibas principu attieciba uz kvalificétu personu

iecelSanu vadosos amatos Grupas uznémumos.

JANIS VIBA,
valdes priekSsedétajs

Janis Viba VIRSI vadibas komandai
pievienojas 2017. gada ka valdes
loceklis un izpilddirektors. Janim

ir augstaka izglitlba ekonomika un
biznesa vadiba, kas iegtta Rigas
Ekonomikas augstskola (SSE Riga).
Pirms pievienosanas VIRSI Janis vairak
neka 15 gadus uzkrajis pieredzi biznesa
un finansu vadiba. 2021. gada aprilt
Janis Viba tika apstiprinats valdes
priekSsedétaja amata. Jana atbildibas
loka ir Grupas attistibas stratégijas
izstrade un istenoSana, attistibas
projekti, investicijas un darbinieki.
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LINDA PRUSE, valdes locekle
un mazumtirdzniecibas dalas
vaditaja

Lindai Prasei ir augstaka izglitiba sporta
pedagogija Latvijas Sporta pedagogijas
akademija. Vinas darba pieredze ir 25
gadi vadosajos amatos tris degvielas
nozares uznemumos. VIRS| vina strada
kop$ 2014. gada, turklat no 2019. gada
rdpéjas par Grupas mazumtirdzniecibas
tikla veikalu attistibas stratégiju un
efektivas darbibas nodrosinasanu,
mazumtirdzniecibas komandas
vadisanu, motivéSanu un darba
organizésanu.

VITA CIRJEVSKA, valdes locekle un
finansu direktore

Vitai Cirjevskai ir vairak neka desmit
gadu pieredze finansu nozaré un
augstaka izglitiba ekonomika un biznesa
vadiba, kas iegta Rigas Ekonomikas
augstskola (SSE Riga). VIRSI vadibas
komandai vina pievienojas 2019. gada
ka finansu direktore, atbildot par
finansu jomas parraudzibu, planosanu,
kontroli un uzskaiti.
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G2. Padomes neatkariba

Atbilstosi normativo aktu prasibam un labai korporativas
parvaldibas praksei Grupas valdes un padomes funkcijas

ir nodalitas. Padome darbojas atbilstosi apstiprinatajam
Padomes nolikumam. Neviens no padomes locekliem
neienem aktivu amata poziciju Grupas uznémumos. Grupas
Korporativas parvaldibas kodekss nosaka kartibu, kada

tiek atlasiti un iecelti padomes locekli. Padomes locekju
ieveleSanas un iecelSanas procesa akcionariem jacensas
nodrosinat padomes locek|u kandidatu dzimumu un pieredzes
daudzveidibu, lai veicinatu vispusigas diskusijas un rapigi
izvertetu lemumu pienemsanu. Lai padomes l[emumi tiktu
pienemti objektivi un profesionali, padomé darbojas viens vai
vairaki neatkarigi padomes locekli, kas atbilst Korporativas
parvaldibas kodeksa noteiktajiem kritérijiem. Sobrid padome ir
viens neatkarigais padomes loceklis.

Janis Riekstins Padomes priekSsédetajs

Padomes priek$sédéetaja

Janis Rusmanis N
vietnieks

llgvars Zuzulis Padomes loceklis

Andris PriedTtis Padomes loceklis

Ivars Blumbergs Padomes loceklis

Silva Skudra Padomes locekle

G3. Vadibas atalgojuma saistiba ar nefinansu
mérku sasniegSanu

Lai nodrosinatu vienotu izpratni par uznémejdarbibas ietekmi
uz vidi un galvenajiem izaicinajumiem un mérkiem Grupas
darbiba, 2022. gada tiek veikta ilgtsp&jas merku batiskuma
analize (Materiality Analysis). Projekta ietvaros uz jautajumiem
par batiskakajiem ilgtspéjas mérkiem ar tieSo interviju palidzibu
tika aptaujatas Grupas iesaistitas puses. lesaistito pusu
viedokla apkopo3ana par Grupas ilgtspéjas prioritatem palidzés
kartet uznémuma ietekmi un izvirzit ilgtsp&jas merkus. Projekta
rezultata bas iespgjams ieviest vienotas ilgtspé&jas mérku
vadlinijas visu Grupas darbinieku vidt un ieklaut tos darba
snieguma novértésanas sistema, kas ir piesaistita monetarajai
motivacijai.

G4. Darba kopligums un arodbiedriba

Grupas uznémumu darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba,
tacu Grupas vadibas komanda ir atvérta un atbalstosa

$adam darbinieku tiestbam. Darbinieki var brivi pievienoties
izvélétajam arodbiedribam, savukart Grupa ikdiena

nodrosina, lai darbs ikviena Grupas atbilstu musdienigas
darba vides prasibam un noteikumiem, batu fiziski dross un
emocionali patikams, veicinot darbinieku motivaciju un darba
produktivitati.

G5. Piegadataju novertéjums

Atbildiga riciba attieciba pret uznémuma darbiniekiem,
klientiem, piegadatajiem, sadarbibas partneriem un vietgjo
kopienu ir pagsaprotama Grupas vertiba. Sadu atbildibu
gaidam arT no saviem piegadatajiem un sadarbibas partneriem,
ar kuriem kopa Tstenojam ikvienu sadarbibas projektu.

Grupa ir ieviesusi noziedzigi iegttu ldzek|u legalizacijas

un terorisma finansésanas novérsanas iekséjas kontroles

AS “VIRSI-A”  ESG zinojums

Parskata periods 2021. gada janvaris - decembris

sistemu, kas paredz kritérijus darfjumu un sadarbibas partneru
identificéSanai, izpétei un izvértésanai, lai preventivi atpazitu
neparastu vai aizdomigu darfjumu pazimes, ka art noteikusi
proceddras ricibai $adu pazimju konstatésanas gadijuma.
Papildus tam ir apstiprinata Grupas sadarbibas partneru
kreditésanas politika, kas nosaka detalizétu kartibu, kada Grupa
izverté esosa vai potenciala sadarbibas partnera kreditspéju, lai
mazinatu savus kreditriskus.

G6. Etika un pretkorupcijas nostaja

Grupa ir izstradats un ieviests darbinieku Etikas kodekss,

kas definé étiskas un neétiskas darbibas, definé darba un
uzvedibas kultlras pamatprincipus, ka arT stiprina profesionalo
étiku darbinieku saskarsme ar Grupas vadibu, savstarpéji,
darba ar Grupas klientiem, sadarbibas partneriem un ikvienu
ieintereséto pusi. Ikviens Grupas darbinieks, uzsakot darba
attiecibas, apnemas ievérot Etikas kodeksu.

Grupa ir izstradata un apstiprinata pretkorupcijas un intereSu
konflikta novérsanas politika, kura ir ietverts krapniecibas,
personiga labuma gasanas un korupcijas aizliegums, ka art
definéts interesu konflikts un noteiktas prasibas darbinieku
ricibai $adu darbibu atklaganas gadijuma. VIRSI sava darba
ievero nulles tolerances politiku attieciba pret korupciju un
citam nelikumigam darbtbam.

G7.Privatuma politika

Grupa rapigi seko privatpersonu datu aizsardzibu reguléjoso
tiestbu aktu ievérosanai, pievérsot uzmanibu datu aizsardzibai
un drosibai, tostarp darbinieku izglitosanai ikdienas darba.
Grupa ir ieviesta Visparigajai datu aizsardzibas regulai
atbilsto3a personas datu aizsardzibas sistéma. So sistemu
veido personas datu apstrades politikas, iekS&jas proceddras
un kartrbas, kuru izpildi un aktualizé3anu nodrosina personas

datu aizsardzibas specialists.
G8. ESG progresa zinosana

Sis ir otrais Grupas nefinan3u zinojums par vides, socialas
atbildibas un korporativas parvaldibas principu Tstenosanu,
kas tapis saskana ar Nasdaq ESG zino$anas vadlinijam, kas
savukart paredzéts Ziemelvalstu un Baltijas valstu tirgiem. ArT
turpmak ESG zinojums bds neatnemama Grupas darbibas
vértéSanas sastavdala.

G9. Informacijas atklatuma politika un prakse

VIRSI finangu un nefinandu darbibas rezultatu atklatiba
nodrosSinata, publiskojot dazadu finansu un nefinansu
informaciju Grupas majas lapa. Reizi gada ar neatkariga
revidenta atzinumu tiek publicéts gada finanSu parskats.

Sakot ar 2020. gadu VIRSI ik gadu publicé nefinaniu jeb ESG
zinojumu atbilstoSi Nasdaq ESG zino3anas vadlinijam vai
jebkuram citam saistosam vadlinijam, ja tadas tiks pienemtas,
ka arT jebkuru citu zinojumu atbilstosi Latvijas likumdoS$anas un
reguléjoso institaciju prasibam.

G10. Informacijas aréja apstiprinasana
Saja ESG zinojuma ieklauto informaciju nav apstiprinajis

neatkarigs revidents, tacu SEG izmeSu merjumu veica
uznémuma piesaistits aréjs konsultants - SIA SmartGreen.
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_Kontaktinformacija:
VIRSI majaslapa: www.virsi.lv

AS "VIRSI-A"
Juridiska adrese: Kalna iela 17, Aizkraukle, Aizkraukles pagasts, Aizkraukles novads, LV-5101
Rigas biroja adrese: Biekensalas iela 21, korpuss B-302, Riga, LV-1004
Talr: +371 651 336 77

E-pasts: birojs@virsi.lv



